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Zakladni 8kola a Matefsk4 skola Mezibof, p. o.

vydava ve smyslu zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace a dalsich déle uvedenych pravnich predpist
organiza¢ni smérnici,

kterou se stanovi rozsah a blizi podminky poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb.

1. Uvod

Zaméstnavatel je povinen vytvafet zaméstnanciim pracovni podminky, které umoziuji bezpe¢ny vykon prace.
Za tim iCelem zajist'uje mimo jiné pracovnélékarské sluzby (dfive zavodni preventivni péci).

Kazdy zaméstnanec musi byt zdravotné zpusobily pro vykondvanou praci a zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby
zamestnanec vykonaval prace, které neodpovidaji jeho zdravotni zptisobilosti.

2. Legislativa

Oblast lékatskych prohlidek upravuji zejména nasledujici pfedpisy (v platném znéni):

» zakon ¢. 262/2006 Sb., ziakonik prace,

* zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach,

= zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

® zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméne nékterych souvisejicich zakont,

* zakon C. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakont,

* vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona &. 373/2011 Sb.. o specifickych
zdravotnich sluzbéch (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbéch a nékterych druzich posudkové péce).

3. Oblast pouziti

Organizaéni smérnice plati pro viechna pracoviSté Zakladni $koly a Materské Skoly, p. o. se sidlem J. A.
Komenského 340, 435 13 Mezibo¥i a vztahuje se na viechny zaméstnance. Zaméstnanci jsou povinni se ji
ridit i v pfipadé, Ze plni pracovni tikoly mimo své pracovisté.

4. Pracovnélékaiské sluzby

PracovnélékaFské sluzby (dale téz PLS) jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichZ soudasti je:

* hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnanci,

* provadéni pracovnélékatskych prohlidek. které jsou preventivnimi prohlidkami a hodnoceni zdravotniho
stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci,

* poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pi préci a ochranu pied pracovnimi trazy, nemocemi z povoléani a
nemocemi souvisejicimi s praci,

* Skoleni v poskytovani prvni pomoci,

* pravidelny dohled na pracovidtich a nad vykonem préce.

Zaméstnavatel je, pro vykon prace na svych pracovistich, které jsou zatazené podle zakona ¢&. 258/2000 Sh.
do kategorie prvni, druhé, druhé rizikové, tieti nebo ¢tvrté, povinen uzav¥it pisemnou smlouvu o poskytovani
PLS s poskytovatelem t&chto sluzeb.

Pro zaméstnance ZS a MS Mezibofi, p. o. je poskytovani PLS smluvné zajiSténo a zaméstnanci jsou
informovini o kontaktnich tudajich zdravotnického zafizeni poskytujictho PLS v rdmci aktuslnich
smluvnich podminek.

Zaméstnavatel hradi PLS poskytované dle zikona & 373/2011 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisi,
s vyjimkou:



* posuzovani nemoci z povoléni,
* sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi lékafskych preventivnich prohlidkdch u nemoci z povolani a
* vyvoje zdravotniho stavu pii lékaf'skych preventivnich prohlidkach po skonéeni rizikové prace.

Rozsah PLS sluZeb se stanovi s ohledem na zdravotni néroénost vykonavanych praci podle jejich zatazeni do
kategorii podle zdkona €. 258/2000 Sb., podle obsahu &innosti, pro jejichZ vykon jsou stanoveny pozadavky v
Casti II prilohy ¢. 2 vyhlasky €. 79/2013 Sb. nebo jinym pravnim pfedpisem a podle doby potiebné k jejich
zajisténi.

Doba potebna k provadéni PLS je stanovena v pfiloze ¢. 1 k vyhlasce &. 79/2013 Sb.

4.1 Pravidelny dohled

Obsahem PLS pfi dohledu je:

* pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem price za ti¢elem zjistovani a hodnoceni rizikovych
faktorli (zohlediiuje se zdravotni ndro¢nost vykonévané prace a charakter podminek na pracovistich
zameéstnavatele),

* dohled v zafizeni zdvodniho stravovani a dal3ich zafizenich zaméstnavatele,

* hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovym faktoriim p#i vykonu price a vysledka
analyzy vyskytu nemoci z povolani, pracovnich trazi a nemoci souvisejicich s praci,

* spoluprace pfi vypracovani néavrhil pro zamé&stnavatele na odstranéni zjiiténych zévad, véetn& ndvrhu na
zajiSténi méfeni rizikovych faktord pracovnich podminek.

Pravidelny dohled se vykonava na vSech pracovistich zaméstnavatele nejméné:

» jedenkrat za kalendaini rok, nebo

* jedenkrit za 2 kalendéfni roky, jde-li o prace zafazené do kategorie prvni podle zdkona &.258/2000 Sb. a
neni-li soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpiisobilosti stanoveny v &asti I
pfilohy €. 2 kvyhldsce € 79/2013 Sb. (tzn. prace srizikem ohroZeni zdravi) nebo jinym pravnim
predpisem.

42 Zadosto provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpiisobilosti ve vztahu
k praci

Zaméstnavatel je povinen pFi odeslani zaméstnance k pracovnéléka¥ské prohlidce:

» vybavit jej Zadosti o provedeni této prohlidky (viz piiloha &. 1),

*  zajistit, aby Zadost obsahovala legislativou pfedepsané tidaje.

Nalezitosti Zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky a posouzeni zdravotni zpisobilosti ve vztahu

Kk praci:

* identifika¢ni Gidaje zaméstnavatele, tj:
- obchodni nézev a adresu sidla zamé&stnavatele
- identifikaéni ¢islo osoby, bylo-li pfidéleno, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba;

® identifikaéni udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, tj. jméno a p¥{jmeni, datum
narozeni, adresu mista trvalého pobytu, popfipadé misto pobytu na tizemi Ceské republiky, jde-li o cizince,

* Udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance, dale udaje o druhu a reZimu préce, o rizikovych faktorech ve
vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktord pracovnich podminek vyjadtené kategorii prace podle
jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktord pracovnich podminek; v ptipadé vystupni prohlidky se pro
potfeby nasledné prohlidky uvede uidaj o dobé expozice piisludného rizikovému faktoru,

* druh poZzadované pracovnélékaiské prohlidky;

* dtvod k provedeni prohlidky; v pfipadé mimofadné prohlidky.

Poznamka: V pFipadé Zddosti o provedent vystupni prohlidky se Zddost pouzije obdobné.

4.3 Lékarsky posudek o zdravotni zpisobilosti k praci

Nilezitosti lIékaFského posudku (viz p¥iloha ¢.2)

* identifikacni udaje zaméstnavatele, tj.:
- obchodni nézev a adresu sidla zamé&stnavatele
- identifika¢ni &islo osoby, bylo-li pfidéleno, je-li zam&stnavatelem pravnicka osoba;



* identifikatni udaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zameéstnani, tj. jméno a pfijmeni, datum
narozeni, adresu mista trvalého pobytu, popfipadé misto pobytu na tzemi Ceské republiky, jde-li o cizince,

* udaje o pracovnim zafazeni posuzované osoby, dale udaje o druhu a rezimu prace, o rizikovych faktorech
ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktori pracovnich podminek vyjadfené kategorii prace podle
jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktort pracovnich podminek,

* identifikatni Gdaje poskytovatele PLS, jehoZ jménem posuzujici Iékai lékafsky posudek vydal, a to
identifikacni ¢islo osoby, bylo-li pfid&leno, adresa sidla nebo mista podnikani, razitko poskytovatele,

* identifikacni udaje Iékafe, ktery posudek jménem poskytovatele vydal, a to jméno, popiipadé jména,
piijmeni a podpis lékate,

* pofadové ¢islo nebo jiné evidenéni oznaceni posudku,

* Gcel vydani posudku,

* posudkovy zavér,

* datum vydani posudku,

* datum ukonéeni platnosti posudku. pokud je tieba na zakladé zjisténého zdravotniho stavu nebo zdravotni
zpusobilosti omezit jeho platnost,

" termin provedeni mimofadné prohlidky, je-li takovy postup diivodny,

* pouceni 0 moznosti podat navrh na piezkoumani.

Ze zavéru lékaiského posudku musi byt ziejmé, zda je posuzovana osoba pro uéel, pro ktery je
posuzovana:

* zdravotné zpisobila,

* zdravotné nezpuisobila nebo

* zdravotné zplsobild s podminkou, piipadné

* pozbyla dlouhodobé zdravotni zpiisobilost,

anebo zda jeji zdravotni stav spliiuje predpoklady nebo poZadavky. ke kterym byla posuzovana.

Soucasti Iékafského posudku musi byt poueni o mozZnosti podat navrh na jeho prezkoumani poskytovateli,
ktery posudek vydal, a pougeni 0 moZnosti vzdani se prava na prezkoumani lékatského posudku. V pouéeni se
dale uvede, v jaké 1hité je mozno névrh na prezkoumani podat.

Lékatsky posudek se nevyda, jestliZe se posuzovana osoba odmitne podrobit lékafské prohlidee nebo vysetteni,
kter¢ je jeji soucasti; posuzujici 1ékaf tuto skutednost zaznamens do zdravotnické dokumentace vedené o této
0sobé.

Poskytovatel, ktery 1éka¥sky posudek vydal, zajisti neprodlené jeho prokazatelné p¥edani:

" posuzované osobé,

" osobg, kterd o posouzeni zdravotni zpiisobilosti posuzované osoby za ucelem vydani posudku opravnéné
pozadala.

Prokazatelnym pFedanim léka¥ského posudku se rozumi jeho prevzeti:

" posuzovanou osobou, stvrzené podpisem této osoby, s uvedenim data pfevzeti,

* osobou, kterd o posouzeni zdravotni zpiisobilosti posuzované osoby za tcelem vydani posudku opravnéng
pozadala (tzn. zaméstnavatel nebo jind osoba povéfena zaméstnavatelem, napf. personalista), stvrzené
podpisem této osoby, s uvedenim data pievzeti, déle se uvede také &islo obc¢anského nebo jiného dokladu
totoznosti posuzovaného zaméstnance a diivod vydani posudku,

Lékatsky posudek lze uplatnit pro ucely. pro které byl vydan. do 90 dnii ode dne jeho vydani, neni-li v ném
nebo jiném pravnim predpise stanovena kratdi lhtita.

Lékaisky posudek pozbyva platnost:

®* uplynutim doby, na kterou byl vydan,

* je-li vydén vramci pravidelné se opakujicich Iékaiskych prohlidek provadénych za Gdelem nového
posouzeni zdravotni zpiisobilosti posuzované osoby ve stanovenych lhutdch, dnem, kdy méla byt tato
prohlidka provedena,



" dnem, kterym nastaly pravni uéinky lékatského posudku vydaného pro stejny ucel, pokud ze zdkona nebo
jinych pravnich predpisi nevyplyva jinak,
* ukon¢enim pracovnépravniho vztahu.

Lékarsky posudek ukonéenim pracovnépravniho vztahu nepozbyva platnosti:

* je-li s posuzovanou osobou nejdéle do 3 mésicii ode dne ukonéeni pracovnépravniho vztahu uzavien novy
pracovnépravni vztah se stejnym zaméstnavatelem, a to se stejnym vykonem prace a za stejnych pracovnich
podminek, nebo

* zameéstnavatel mulZe pozadovat pred uzavienim nového pracovnépravniho vztahu provedeni vstupni
Iékatské prohlidky.

4.4  Potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky

Potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky obsahuje:

* identifikatni Gdaje zamé&stnavatele, a to
- obchodni nidzev a adresu sidla zaméstnavatele, identifikadni &islo osoby, bylo-li pfidéleno, je-li

zameéstnavatelem pravnicka osoba,

® identifikatni idaje osoby, u které byla vystupni prohlidka provedena, a to jméno, popfipadé jména,
piijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu této osoby, poptipadé misto pobytu na tizemi Ceské
republiky, jde-li o cizince,

* udaje o dosavadnim pracovnim zafazeni posuzované osoby, dale tdaje o druhu préace, reZimu préce,
rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, kterou posuzovana osoba vykondvala, a mife rizikovych
faktord pracovnich podminek vyjadfené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktord
pracovnich podminek,

" udaj o dobé& expozice piislusnému rizikovému faktoru, pokud ho zaméstnavatel v zadosti uvede,

®* datum provedeni vystupni prohlidky,

* identifikaéni udaje poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery potvrzeni vydal, a to identifikaéni ¢islo osoby,
bylo-li pfidéleno, adresu sidla a razitko poskytovatele,

* Iidentifikatni udaje 1ékate, ktery vystupni prohlidku provedl, a to jméno, poptipadé jména, piijmeni a podpis
lékare,

* datum vydani potvrzeni.

4.5 Price nebo ¢innosti, jejichZ souéasti je riziko ohrozeni zdravi

Rizika ohroZeni zdravi jsou stanovena v &asti II pFilohy &. 2 k vyhlasce & 79/2013 Sb.:

Prace ve Skolach a Skolskych zafizenich podle $kolského zakona, ve zdravotnickych zafizenich, v zafizenich
socialnich sluZeb a prace v dalich zafizenich obdobného charakteru, s vyjimkou praci v objektech, u kterych
neni obvykly piimy kontakt s Zaky, klienty nebo pacienty, a déle prace zahrnujici poskytovéni socidlnich sluzeb
Vv pfirozeném socidlnim prostiedi osob

Priloha ¢. 2 k vyhlasce & 79/2013 Sb. dale stanovi:

= rizikové faktory a nemoci, které pfi vyskytu téchto faktor vyluuji nebo omezuji zdravotni zpusobilost k
praci,

* rozsah odbornych vySetfeni a Cetnost lékafskych prohlidek v piipadech, kdy se nepostupuje podle § 11
vyhlasky.

S. Povinnosti a opravnéni

5.1 Povinnosti a opravnéni zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli PLS, véetné povéFenych osob poskytovatele PLS:

* umozZnit vstup na kazdé své pracovistg,

* sdélit informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti,
veetné vysledka mefeni faktord pracovnich podminek, (tzn. poskytnout zpracovanou kategorizaci praci a
rozhodnuti (stanovisko) organu ochrany vefejného zdravi o zafazeni praci do kategorif),

= predlozit technickou dokumentaci stroji a zaf{zeni,



sdélit informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi préci, véetng udajt zjisténych pfi ovéfovani podminek
vzniku nemoci z povoléni, popk. pracovnich trazg.

Zaméstnavatel je povinen:

nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prace a préce. jejichz naroénost by neodpovidala jeho

schopnostem a zdravotni zplusobilosti,

sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele PLS jim budou PLS poskytnuty,

sdelit zaméstnancim, jakym pracovnélékarskym prohlidkam a vysetienim souvisejicim s vykonem prace,

Jjakym druhtim o&kovéni jsou povinni se podrobit,

umoznit zaméstnancim podrobit se témto ockovénim, prohlidkam a vysetienim,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékaiské prohlidce, vysetieni nebo ockovani ptipadnou

ztratu na vydélku,

zajistit, aby kazdy zaméstnanec absolvoval:

- vstupni prohlidku — pfed vznikem pracovniho pomeru nebo pfed prevedenim zaméstnance na jinou
praci,

- periodickou prohlidku — v prab&hu pracovniho poméru, ve stanovenych lhiitéch,

- mimofddnou prohlidku — v pipadé potieby,

- vystupni prohlidku — pii rozvazani pracovniho poméru, v predepsanych piipadech,

- naslednou prohlidku — v predepsanych pfipadech. u rizikovych praci,

Zaméstnavatel je dile povinen:

vést dokumentaci o PLS, ktera se nevztahuje ke konkrétnim zaméstnanctim, jejiz obsah stanovi vyhlaska &.
79/2013 Sb.,

postupovat pii zafazovani zaméstnancli k praci podle zavéra lékatskych posudkd o jejich zdravotni
zpusobilosti,

odeslat zaméstnance na mimo#4dnou pracovnélékatskou prohlidku, pokud o to zaméstnanec pozada anebo
pokud obdrzi podnét od o3etiujiciho Iékare nebo poskytovatele PLS,

informovat poskytovatele PLS, 7e u zaméstnance nastaly skute¢nosti stanovené vyhlaskou &. 79/2013 Sh.
pro provadéni Iékafskych prohlidek po skonéeni rizikové préce,

zajistit méfeni nebo expertizy poZadované poskytovatelem PLS, ato za udelem analyzy pracovnich
podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu zamé&stnancii, vietnd vysledkl kategorizace
zdravotnich rizik.

Zaméstnavatel je povinen pFevést zaméstnance na jinou praci:

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékaiského posudku vydaného
poskytovatelem PLS nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek piezkoumava,
dlouhodob¢ zpusobilosti konat déle dosavadni praci,

nesmi-li podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem PLS nebo rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery lékatsky posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni tiraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosdhl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi piipustné expozice

koné-li t€hotna zaméstnankyng, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zamestnankyné-matka do konce devatého
mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyng zamestnavéany nebo ktera podle lékaiského
posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo matefstvi (docasné prevedeni na praci, ktera je pro tuto
zameéstnankyni vhodna),

jestliZe to je nutné podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem PLS nebo rozhodnuti piisludného
spravniho Gfadu v zajmu ochrany zdravi Jinych fyzickych osob pted infekénim onemocnénim,

jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho tfadu, jiného statniho organu
nebo organu izemniho samospravného celku.

Zaméstnavatel ma pravo:

vyslat zaméstnance na mimotadnou pracovnélékaiskou prohlidku, mé4-li pochybnosti o zdravotni
zpusobilosti zaméstnance k praci.



Zaméstnavatel mize:

pro vykon prace na svych pracoviitich uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani PLS s vice poskytovateli
téchto sluZeb zejména, je-li to vzhledem k potu zaméstnanci nebo umisténi jednotlivych pracovist uéelné.

5.2 Povinnosti a opravnéni poskytovatele PLS
Poskytovatel PLS (tzn. smluvni léka¥ zaméstnavatele) je povinen:

informovat zaméstnance o moZném vlivu faktort pracovnich podminek na jeho zdravi, ato se znalosti
vyvoje jeho zdravotniho stavu,

informovat zaméstnavatele o moZném vlivu faktort pracovnich podminek na zdravotni stav jeho
zamestnanc,

provadét pracovnélékarské prohlidky,

provadét pravidelny dohled na pracovidtich zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci
nejméné v rozsahu stanoveném vyhlaskou &. 79/2013 Sb. a jinymi pravnimi pfedpisy,

spolupracovat se zam&stnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpenosti a ochrany zdravi pii
praci a s odborné zpiisobilymi osobami podle zékona upravujiciho zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci a kontrolnimi orgény v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjisténi zdvaznych nebo opakujicich se skutenosti negativné
ovliviiujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi p¥ praci,

podat podnét kontrolnim orgéntim v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, je-li ohroZeno zdravi
zamestnancy, k vykondni dozoru na pracovisti zaméstnavatele pii zajistovéani bezpeénosti a ochrany zdravi
pii préci, v pfipadé, Ze zjisti, ze zamé&stnavatel nepostupuje v souladu s lékafskymi posudky nebo pies
opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpetnosti a ochrané zdravi pii praci stanovené jinymi
pravnimi piedpisy,

vést dokumentaci o PLS provadénych pro zaméstnavatele, ktera se nevztahuje ke konkrétnim
zaméstnanciim, jejiz obsah stanovi vyhlaska &. 79/2013 Sb., odd&leng od zdravotnické dokumentace vedené
o konkrétnich zamé&stnancich,

vést oddélen¢ zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o
zamestnanci pii poskytovani PLS, jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zaroven
poskytovatelem PLS,

zajistit nebo provadét odbéry biologického materialu pro stanoveni hodnot biologickych expozi¢nich testi
stanovenych orgdnem ochrany vefejného zdravi podle zdkona ¢&. 258/2000 Sb. nebo jinym pravnim
pfedpisem, v&etné vyhodnoceni vysledki biologickych expozi&nich testi a pii pfekradovani jejich hodnot
informovat orgédn ochrany vefejného zdravi,

dat bezodkladné zaméstnavateli podnét k vyZzadani mimotadné pracovnélékarské prohlidky, jestlize obdrzi
informaci od oSetiujiciho 1ékate podle § 45 odst. 2,

informovat zaméstnance pfi lékaiské prohlidce provadéné v souvislosti s ukon&enim vykonu rizikové prace
(tzn. vystupni prohlidka) o jeho néroku na nésledné prohlidky podle zékona &. 258/2000 Sb., a to na zékladé
informace od zaméstnavatele; poskytovatel PLS soudasné predé informaci o zdravotnim stavu zam&stnance
v rozsahu nezbytném pro zajisténi navaznosti potfebnych zdravotnich sluzeb registrujicimu poskytovateli,
je-li mu zndm, a zamé&stnanci; tuto skutednost poskytovatel PLS zaznamena do zdravotnické dokumentace,
vydavat lékafské posudky na zakladé posouzeni zdravotni zpusobilosti posuzujicim lékafem se
specializovanou zplsobilosti v oboru vseobecné praktické Iékafstvi nebo se specializovanou nebo se
zvlastni odbornou zptsobilosti v oboru pracovni 1ékafstvi.

Poskytovatel PLS je opravnén:

poZzadovat po zaméstnavateli zajidténi méfeni, popiipads expertizy, a to za Ucelem analyzy pracovnich
podminek, pracovniho prosttedi a odezvy organismu zaméstnancd, v&etné vysledk kategorizace
zdravotnich rizik, pokud md podezieni, e doglo k takové zm&ng pracovnich podminek, kterd negativné
ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zamé&stnanct.

5.3 Povinnosti zaméstnanci
Zaméstnanec je povinen:



* podrobit se stanovenym pracovnélékaiskym prohlidkam., vySetfenim, pfip. otkovanim a posuzovani
zdravotni zpusobilosti v uréenych lhitéch. a to u poskytovatele PLS, kterého uréi zaméstnavatel (tzn.
smluvni lékar zamgstnavatele),

* podrobit se dal§im zdravotnim sluzbam indikovanym poskytovatelem PLS,

® sdélit poskytovateli PLS jméno a adresu registrujiciho poskytovatele (tzn. ..vlastniho obvodniho lékare*)
a dalich poskytovatelt, ktefi ho prijali do péce,

* sdelit poskytovateli PLS na jeho 7adost nebo z vlastniho podnétu vSechny jemu znamé nebo podezielé
skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pii préci.

6. Druhy pracovnéléka¥skych prohlidek
6.1 Vstupni prohlidka

Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajisténi, aby k vykonu price v podminkach s piedpokladanou
zdravotni naro¢nosti nebyla zaiazena osoba uchdzejici se 0 zaméstndni, Jejiz zdravotni zplsobilost neodpovida
zafazeni k predpokladané praci.

Jde-li o osobu uchézejici se o zaméstnani, postupuje se pii posuzovani jeji zdravotni zpisobilosti k praci

obdobné jako pti posuzovani zdravotni zpUsobilosti zaméstnancti v ramei PLS.

Vstupni Iékafskou prohlidku provadi:

* poskytovatel PLS, s nim? mé4 zaméstnavatel uzavienou pisemnou smlouvu, (tzn. smluvni Iékaf
zaméstnavatele),

Zaméstnavatel vstupni lékaiskou prohlidku zajisti vzdy pred vznikem:

1. pracovniho poméru,

2. pravniho vztahu mimo pracovni pomér, tj. zaloZzeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér
(Dohoda o provedeni prace, Dohoda o pracovni Cinnosti), mé-li byt osoba uchdzejici se o zaméstnani
zatazena k praci, kterd je podle zékona & 258/2000 Sh. praci rizikovou (tzn. kategorie 2 rizikova, kategorie
3, kategorie 4) nebo je soudasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zptsobilosti
stanoveny vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb. (tzn. prace nebo Cinnosti s rizikem ohrozeni zdravi) nebo jinymi
pravnimi piedpisy; zaméstnavatel muze vstupni I¢kafskou prohlidku vyzadovat té7, ma-li pochybnosti o
zdravotni zplisobilosti osoby uchdzejici se o praci, ktera neni praci rizikovou a kterd ma byt vykonavéna na
zaklad€ pravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér,

3. vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.,

Osoba uchazejici se 0 zaméstnani se povazuje za zdravotné nezplisobilou k vykonu prace, k niz ma byt
zatazena, pokud se nepodrobi vstupni Iékarské prohlidce podle bodu 1, 2 nebo 3.

Vstupni prohlidka se provadi kromé pfipadl stanovenych zdkonem té pfed zménou druhu price nebo pfed
pfevedenim zaméstnance na jinou préci, pokud jde o préci vykonavanou za odlisnych podminek, nez ke kterym
byla posouzena zdravotni zptsobilost zaméstnance. Odlisnymi podminkami se rozumi navySeni rizikovych
faktorti nejméné o jeden nebo jejich zména, popr. zafazeni k vykonu rizikové prace.

Vstupni lékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o zaméstnani, Zaméstnavatel osobs uchazejici se o
zamestnani vstupni lékafskou prohlidku uhradi, jestlize s ni uzavie pracovnépravni nebo obdobny vztah. Véta
prvni a druhd se nepouzije, jestlize osoba uchdzejici se 0 zaméstnani se s pfipadnym zaméstnavatelem dohodne
0 Uhradé vstupni lékarské prohlidky i v piipadé neuzavieni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,
anebo stanovi-li pravni predpis jinak.

6.2 Periodicka prohlidka

Periodicka prohlidka se provadi za Géelem zjidténi veasné zmény zdravotniho stavu vzniklé v souvislosti se
zdravotni narocnosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu, kdy dalsi vykon prace by mohl vést k
poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poSkozeni zdravi jinych osob.



Pfi stanoveni lhiity periodické prohlidky u konkrétniho zaméstnance je nutno vzit v dvahu nasledujici
skute¢nosti:

* kategorii prace (podle zédkona &. 258/2000 Sb.),

* riziko ohrozeni zdravi vykonavanych &innosti (podle vyhlasky &. 79/2013 Sb.),

® pozadavky jiného prévniho predpisu, ktery stanovuje podminky zdravotni zpisobilosti pro danou &innost
(napf. fizeni motorovych vozidel),

* vek zaméstnance.

Vysledné lhita periodické prohlidky se uréuie podle nejpfisnéjstho pozadavku stanoveného podle vyse

uvedenych kritérif (tzn. nejkrat$i lhita). Vzdy se musi zohlednit vSechny préce a &innosti, které konkrétni

zaméstnanec vyvkonava.

Kritérium Kategorizace praci | Vék zaméstnance Lhita
kategorie 1 nerizikova 90 o0 Jet 8206 161
nad 50 let 1x za 4 roky
. kategorie 2 nerizikova do 50 let 1324 4 soky
dle kategorie prace nad 50 let 1x za 2 roky
kategorie 2 rizikova 1x za 2 roky
kategorie 3 rizikova 1x za 2 roky
kategorie 4 rizikova 1x za rok
dle rizika ohrozeni zdravi o do 50 let 1x za 4 roky
(pokud lhiitu nestanovi &ast II piilohy &. 2
k vyhlasce &. 79/2013 Sb. jinak) nad 50 let 1x za 2 roky

Dnem rozhodnym pro stanoveni terminu periodické prohlidky je:

®* den vydani lékafského posudku na zékladé vstupni prohlidky, nebo

* den vydani lékafského posudku na zikladé mimoradné prohlidky (pokud byla pfi pracovnélékarské
prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu, kterd pfedpokladd zménu zdravotni zpisobilosti k praci
v krat$i dobé, nez je lhita pro provedeni periodické prohlidky).

6.3 Mimoiidn4 prohlidka

Mimot4adna prohlidka se provadi za uéelem zjiSténi zdravotniho stavu posuzovaného zaméstnance v ptipadé
divodného pfedpokladu, Ze doslo ke ztraté nebo zmén& zdravotni zplsobilosti k préci nebo pokud dojde ke
zvySeni miry rizika jiZ difve zohlednéného rizikového faktoru pracovnich podminek.

Mimoi4adna prohlidka se provadi, pokud:
* byla pii pracovnélékafské prohlidce zjisténa takovd zména zdravotniho stavu zaméstnance, kterd
predpoklada zménu zdravotni zpisobilosti k praci v dobé krat$i, nez je lhiita pro provedeni periodické
prohlidky, nebo
* byl vykon prace pferusen
-z divodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnd, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle zékona &.
258/2000 Sb. a nejde-li o praci nebo &nnost, jejiz soucasti je riziko ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li
Jjiny pravni pfedpis jinak,

- v dusledku drazu s t¥Zkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné t&€7ké Gjmy na zdravi,
nebo

- zjinych divodd na dobu del$i nez 6 mésici;

(mimotéadnd prohlidka po ukonéeni preruseni vykonu préce se provede nejdéle do 5 pracovnich dnti ode dne

noveho zapoceti vykonu dosavadni prace).

Mimor4idna prohlidka se dile provadi na zakladé:

* Zadosti pfedloZené zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podnétu zaméstnance,

* informace sdélené oSetiujicim lékatem o diivodném podezieni, Ze zménou zdravotniho stavu zaméstnance
doSlo ke zméné zdravotni zptisobilosti.
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6.4 Vystupni prohlidka

Vystupni prohlidka se provadi za téelem zjiSténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobg ukonc¢eni vykonu
prace, a to s dirazem na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych lze pfedpokladat souvislost se
zdravotni ndro¢nosti vykonavané prace. O provedenti vystupni lékarské prohlidky mize pozadat zamé&stnavatel i
zaméstnanec,

Vystupni prohlidka se provadi:
®* pfi ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vzdy, pokud:
- zaméstnanec vykondval praci zafazenou podle zakona ¢.258/2000 Sb. v kategorii druhé rizikové, treti
nebo ¢tvrté (tzn. rizikoveé prace),
-~ u zamestnance byla v dob& vykonu préce u soucasného zaméestnavatele uznana nemoc z povoléni nebo
ohroZeni nemoci z povolani, pokud trvaji, nebo
- zamestnanec utrpél v dobé vykonu prace u soucasného zaméstnavatele pracovni Uraz av pFi¢inné
souvislosti s nim byla uznana opakované dotasna pracovni neschopnost, popt. bylo provedeno nové
bodové ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spole¢enského uplatnéni,
* pred pfevedenim zaméstnance na Jjinou préci nebo pied zménou druhu prace, pokud jde o ukonéeni prace
rizikové, nebo
" pii ukonéeni pracovnépravniho vztahu v pfipadé, jak na Zzadost zaméstnavatele. tak zaméstnance.
Zaméstnavatel mize provedeni vystupni I€kafské prohlidky zaméstnanci nafidit z diivodu své ochrany pied
pozdé&jsim uplatiiovanim narokd spojenych s nemoci z povoléani (fj. nemoci vznikajici nepfiznivym
pusobenim rizikovych faktort). Pokud zaméstnanec nafizenou vystupni Iékaiskou prohlidku odmitne
absolvovat, potvrdi tuto skute¢nost pisemné ve vystupnich persondlnich dokumentech uloZenych u
zameéstnavatele.
Pfi vystupni prohlidce neni vyZadovan vypis ze zdravotnické dokumentace registrujiciho praktického Iékaie
zaméstnance a nevydavi se léka¥sky posudek, ale potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky. Toto potvrzeni
je na zdkladé provedené vystupni prohlidky pfedano osobg, kterd o ni poZéadala a kopie potvrzeni se zaklada do
zdravotnické dokumentace PLS.
6.5 Nasledni prohlidka
Nasledna prohlidka po skonéeni rizikové prace se provadi za Gé¢elem véasného zjidténi zmén zdravotniho stavu
vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz disledky se mohou projevit
1 po ukonceni préce, a to za u¢elem véasného zajisténi potfebné zdravotni péce, popripadé odskodnéni.

Nasledna prohlidka se provadi podle prilohy ¢. 2 vyhlasky &. 79/2013 Sb.
6.6 Pracovnélékarské prohlidky na rizikovych pracovistich

Z8 a MS Mezibofi, p.o. vykonava &innosti, které nepodléhaji pracovnélékaiskym prohlidkdm na rizikovych
pracovistich odsouhlasenych Krajskou hygienickou stanici Usteckého kraje, pracovisté Most.
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7. Prilohy

Piloha €. 1 — Zadost o posouzeni zdravotni zpusobilosti

Zadost o posouzeni zdravotni zpusobilosti
dle § 94, odst. 2 pism. a), b), ¢) Zakoniku préce, zakona &. 361/2000 Sb., vyhlasky €. 79/2013 Sh.

D Pracovni pomér D Dohoda o provedeni prace |:| Dohoda o pracovni €innosti

Posuzovana osoba:  Jméno a pifjmeni:

Datum narozeni:
Adresa bydlistg:
Zdravotni pojistovna:

Zameéstnavatel:
Poskytovatel PLS:
Ic:

Druh prace (funkce): technik BOZPaPO............... v Kategorii é.: EI 2* 2R* 3* 4>

(Pracovni zafazeni je shodné s druhem prace)

Pracovisté:  Lokalné proménlivé- dle objednévky zakaznika; piipravné prace v sidle fy. Mezibofi
Rezim prace : D jednosménny provoz D dvousménny provoz D tfisménny provoz D nepretrzity provoz

Druh preventivni prohlidky: [] vstupni [] periodicka [ ] mimoFadna [] vystupni [] nasledna
Rizikové fakto Fi pracovni €innosti:
] hluk=~ [0 vibrace~ [ prach [ pracovni poloha~ [] fyzicka namaha=

[] chemické latky~ [] neionizujici zafeni; [] zatéz teplem [] zatéz chladem=

[] psychicka zatéz~ [] zrakova zatés [J biologické &initele= [] zvyseny tlak vzduchu-

[] prace ve vy$kach - [] fidi&-referent= = [ jefabnik= = [] vazaé~
[ jiné~ (vypsat jaké)

Prace v noci =~ [] ano ne~ /

* - nehodici se Skrinéte
**/ - zaSkrtnéte rizikovy faktor die kategorizace pracovnich &innosti

Dal$i udaje a informace pro posuzujiciho lékare:

Zaméstnanec stvrzuje svym podpisem, Ze byl seznamen rél"pFiﬁé'dnihﬁ'i“idl:ér\}bt"ﬁ"i"rﬁiwg lb'égﬁé'éhostnimi riziky, které se vztahuji i{'ji'i‘r'r‘i‘
vykonavané &innosti a o mife téchto rizik.

Pozn.: Tiskne se oboustranné spoleéné s |ékarskym posudkem
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7. Prilohy

Pfiloha ¢. 1 — Zadost o posouzeni zdravotni zpiisobilosti

Zadost o posouzeni zdravotni zpiisobilosti
: .....d1e § 94, 00st. 2 pism. a), b), ¢) Zakoniku prace, zakona &. 361/2000 Sb., vyhlasky . L
D Pracovni pomér _ D___Rphoda o provedeni prace

Posuzovana osoba:  Jméno a piijmeni:
Datum narozeni:
Adresa bydliste:
Zdravotni pojistovna:

Zaméstnavatel:
Poskytovatel PLS:
I€:

Druh préce (funkce): technik BOZPaPO..... . vKategoriié: [14  2¢ 2R 3 4
(Pracovni zafazeni je shodné s druhem prace)

Pracovisté:  Lokdlné proménlivé- dle objednavky zakaznika; pfipravné prace v sidle fy. Mezibofi
Rezim prace : D jednosménny provoz D dvousménny provoz [:I tfisménny provoz D nepfetriity provoz
Druh preventivni prohlidky: [] vstupni [] periodicka [] mimofadna []vystupni [] nasledna

Rizikové fakto Fi pracovni éinnosti:
] hluk= [J vibraces [J prach+ [] pracovni poloha+ [] fyzicka namaha-
[0 chemické latky [] neionizujici zafenir [] zatés teplem- [] zatéz chladem-

[ psychicka zatéz [ zrakova zatés- (] biologické &initele- [J zvyseny tlak vzduchu-

L] prace ve vyskach - [] fidi&-referent - [ jefabnik - [] vaza&-
[J jiné~ (vypsat jakeé)
Price vnoglw [lanors [ fumy st

* - nehodici se 8krtnéte
**/ - zaSkrtnéte rizikovy faktor dle kategorizace pracovnich &innosti

Dals$i udaje a informace pro posuzujiciho lékare:

Zaméstnanec stvrzuje svym podpisem, Ze byl seznamen s pfipadnymi zdravotnimi a bezpeénostnimi riziky, které se vztahuji k
jim vykonavané &innosti a o mife t&chto rizik.

razitko a podpis vedouciho vysilajiciho Utvaru; jednatele

Pozn.: Tiskne se oboustranng spolecné s |ékafskym posudkem
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Pfiloha ¢. 2 — Lékaisky posudek

Lékarsky posudek

A A i e ke b e i g 3

T Y o Ut LA a7 i L

Posuzovana osoba: Jméno a pfijment:
Datum narozeni:
Adresa bydlisté:
Zdravotni poji§tovna:

Poskytovatel PLS: MUDr. Michal Poldk

I€:

Zaméstnavatel :

IC:

Druh prace ( funkce ):
(Pracovni zafazeni je shodné s druhem prace)

Pracovisté: Lokélné promé&nlivé- dle objednavky zékaznika; pfipravné prace v sidle fy. Mezibof{
Rezim prace : D jednosménny provoz D dvousménny provoz D tiisménny provoz D nepfetrzity provoz
Druh preventivni prohlidky: [] vstupni [] periodicka [] mimofadna [] vystupni [] nasledna

(dale vyplni poskytovatel PLS)
Posuzovana osoba po zhodnoceni pusobeni rizikovych faktorii a pozZadavki na dalsi &innosti uvedené nize:

Rizikové faktory pri pracovni éinnosti:

] hluk~ 0] vibrace~s [J prach=~ [] pracovni poloha [] fyzicka namaha-
[J chemické latky- [] neionizujici zafeni- [ zatéz teplem [] zatés chladem-
[J psychicka zatéz~ [] zrakova zatés- [J biologické &initele~ [] zvySeny tlak vzduchu-

L]  prace ve vyskach - [] Fidic-referent- - [ jefabnik= - [] vazaé~
O jine~ (vypsat jaké)

Pracevnoci [Janow Cnew . ' '
Posudkovy zaveér IékaFského posudku:
[(Jzdravotneé zpUsobily(-a)k uvedens dinnosti
[Jzdravotné zpiasobil ¥ () k uvedené &innosti jen za nize uvedenvch podminek:”

Dpozbyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost kuvedené &innosti

Mimoradna prohlidka [] ne~ / [] ano L Lo ] T

Pougeni: Proti tomuto posudku Ize podle § 46, odst. 1 zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich siuzbach podat navrh na jeho
pfezkoumani, a to do 10 pracovnich dni ode dne jeho prokazatelného piedani posuzované osobé&. Posudek se povaZuje za predany i
tehdy, odmitne-li posuzovana osoba jeho prevzetl. Navrh nema odkladny uginek. Navrh se poedava prostrednictvim Iékare, ktery posudek

vypracoval. Ve zdravotnickém zafizeni provozovaném lekafem, ktery poskytuje zdravotni peti viastnim jménem, se navrh podava tomuto
lékar.

Datum: e

razitko a podpis posuzujiciho lékare
Prevzeti posudku posuzovanou osobou
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8. Sezniameni s dokumentem

Prokazatelné sezniameni zaméstnancii se smérnici
Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl/a dnesniho dne seznamen/a s obsahem této organiza¢ni smérnice
a beru na védomi, Ze je moji povinnosti vat ve funkénim stavu

Jméno Podpis

15



9, Zavér

Se zpracovanou organiza¢ni smérnici musi byt v rémei §koleni seznameni v&ichni z
za splnéni tohoto pozadavku mé zaméstnavatel.

améstnanci. Zodpovédnost

Zaméstnavatel, pFip. prislusny vedouci zaméstnanec odpovida za skutecnost, e kazdy zaméstnanec je

zdravotné zpusobily pro praci, kterou vykonava.

Tato smérnice nabyva i¢innosti dnem podpisu osoby opravnéné ke schvalovani dokumentace,

V Meziboii dne 1. 6. 2020

/)

Schvalil: ... .Gt [l
Mgr. Jan Peska — feditel $kol
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