Zikladni $kola a Matefska §kola Mezibori,
prispévkova organizace
J. A. Komenského 340, MeziboFi 435 13

VnitFni pokyn_pro ¢erpani FKSP na rok 2023

dle vyhlaky MF ¢&. 357/2019 Sb., ve zn&ni pozdgjich pfedpisi, o fondu kulturnich a
socialnich potfeb, vydavam nasledujici zasady:

CL1

Uvodni ustanoveni

1) Fond kulturnich a socialnich potteb (déle jen FKSP) je uréen k zabezpeCovani kulturnich,
socialnich a dalich potieb stanovenych vyhlaskou MF &. 114/2002 Sb., ve zn€ni pozdé&jsich
predpist. FKSP je uréen zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, a to Zakladni
Skole a Matefské skole Mezibofi, pfispévkové organizaci.

2) Z FKSP nelze poskytovat pinéni osobam, které konaji pro zamé&stnavatele price na zaklad®
dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni ¢innosti.

3) Za zaméstnance se povazuji Zeny na matefské dovolené do tif let v€ku ditéte, pokud trva
jejich pracovni pomér k zam&stnavateli, dale diichodci, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho
nebo invalidniho diichodu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele a také osoby zaméstnané
prostiednictvim UP Most, které jsou dodasné zaméstnany v 78 a MS Meziboti, p. o.

4) Za rodinného ptislusnika se povaZzuji manZel(ka), druh (druzka), partner (partnerka)
a nezaopatiené d&ti Zijici ve spole¢né doméacnosti zaméstnance.

5) Zaméstnanci mohou &erpat ptispévky z fondu uvedené v &lancich 2 odst. 4c, 3, 5, 7
v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém uplynul alespoti jeden rok od uzavfeni pracovni
smlouvy.

Zamé&stnanci mohou erpat pfispévek z fondu uvedeny v €lanku 2 bod 4 a, b, d pokud
v mésici, ve kterém o pfisp&vek Zadaji, uplynulo minimalné¢ 5 let od uzavieni pracovni
smlouvy.

6) Bod 5 se netyka zaméstnancd, ktefi maji sjednany pracovni pomér na dobu neuritou.

7) Fond je tvofen zakladnim ptidélem ve vysi 2% z roéniho objemu ndkladl zu¢tovanych na
platy, nahrady platd a odmé&ny za pracovni pohotovost.

Dalsi piijem fondu tvoii ndhrady $kod a pojistna pinéni od pojistovny vztahujici se k majetku
potizenému z fondu. Déle pak penézni a jiné dary uréené do fondu.

Cl.2

Dary

1)V3echny dary jsou poskytovany na zaklad€ pisemné Zadosti zamé&stnance.

2) Zadost o poskytnuti daru podle § 14, odst. 1, pism. ¢) vyhlasky podd zaméstnanec
nejpozd&ji do konce kalenddiniho mé&sice, v némz ma byt dar poskytnut. Dary k Zivotnimu
vyro¢i se poskytuji nejpozd&ji v mésici nasledujicim po mésici, ve  kterém
zaméstnanec tohoto vyro&i dosahl. Po této 1hiité nelze navrh realizovat.

3) Spréavce fondu neodpovida za sledovani Zivotnich vyro¢i zaméstnance.



4) Vyse daru:
a) Zivotni jubilea
Pii dovrSeni: 50 let v€ku — 5 000 K&
55 let véku — 5 500 K¢
60 let véku — 6 000 K¢
b) Pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné 5 000 K&. Pod pojmem prvni odchod do diichodu se rozumi den pfiznani
starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné. Zaméstnanec je
povinen tuto skutetnost pisemné oznamit zamé&stnavateli. Piispévek 1ze poskytnout
na zaklad® podané Zadosti a pfedloZeni rozhodnuti o pfiznani diichodu.
o) Cestnym darcim krve, krevnich derivati (za kaZdych deset odbéril) a darcim
kostni dfen¢ 1 000 K¢&.
d) Za mimofadnou akiivitu dle § 14 odst. 1 pism. a) vyhlasky lze poskytnout dar do
vyse 3 000 K¢.
5) Uvedené dary se vyplaceji spoleéné s platem a podléhaji dani z pifjmu.

CL3

Rekreace

1) Pii rekreaci musi byt faktura vystavena na zaméstnavatele a doru€ena nejpozdéji 10 dni
pted jeji splatnosti. Faktura musi byt vystavena na plnou cenu poukazu. Na faktufe musi byt
(krom& povinnych naleZitosti dafiového dokladu) od poskytovatele uvedeno néasledujici:
. Celkova &dstka pokryva veskeré ndklady na pobyt a na financovdni se nepodili tieti osoba .
Zaméstnanec, pe dohodé€ se spravcem fondu, uhradi rozdil mezi celkovou cenou poukazu a
poskytnutym piispévkem pfevodem na ucet FKSP.

Storno poplatky zavinéné propadnutim poukazu a jinou §kodu zptisobenou neuskutecnénim
rekreace &i nenastoupenim na rekreaci hradi Zadatel v plné vysi, Zadatel je rovnéZ povinen
vratit v téchto piipadech zaméstnavateli pfispevek v plné vysi.

Prispévek na rekreaci:

Détska rekreace

Piisp&vek na détskou rekreaci je do maximalni vySe 1000,- K& za rok. Pfispévek se poskytuje
na rekrea¢ni ozdravné pobyty, Skoly v pfirodé, letni détské tabory a sportovni soustfedéni a to
do dovrSeni 18 let v€ku nezaopatieného ditéte.

Rekreace zaméstnance

Piisp&vek na zijezdy a rekreace tuzemské i zahraniéni je do vyse 1 000,- K¢ za rok. Pfispévek
je mozné erpat na rekreadni pobyty véetné rehabilitace a lazetiské 1é¢by.

CL 4
Kulturni a sportovni akce
1) Pracovnim kolektivem se rozumi minimaln€ 10 zamé&stnanci.
2) Akce pracovniho kolektivu:
a) Spoledenské akce — Den ugiteld, slavnostni zakonéeni $kolniho roku, vanocni svatky
a slavnostni zakon&eni kalendéfniho roku. Zaméstnavatel pfisp&je zaméstnancim na
ob¢erstveni (do ¢astky max. 200,- K&/osoba).

b) Sportovni akce — zaméstnavatel disponuje s permanentkami, které zaméstnanci
vyuzivaji dle zajmu. Jednotlivé permanentky a jejich vyuZivani jsou spraveem fondu




evidovany. Pii vét§im zdjmu rozhoduje pocet dosud Cerpanych aktivit. Spravce fondu
db4 na to, aby permanentky byly zaméstnanci vyuzivany spravedlive.
Zamé&stnavatel poskytuje zaméstnancim piispévek na pronijem Sportovni haly
Mezibofi.
Cerpani fondu dle bodu &l. 4, odst. 2, pism. b) se vztahuje i na nezaopatiené déti
zaméstnance do véku 18 let.
¢) Na vylet (zdjezd. kulturni akce) pracovniho kolektivu mlZe piisp&vek pro

zameéstnance Cinit az 100% vynaloZenych naklad. Pfispévek pro rodinného
pfisluSnika bude pfedem stanoven a odsouhlasen v zavislosti na cené akce.

2) Doprava na akce pracovniho kolektivu je pro zamé&stnance i jejich rodinné piislusniky

zdarma.

C15
Piijéky na bytové ucely
1) Zamé&stnanci miZe byt na zaklad® pisemn& uzaviené smlouvy, poskytnuta bezirona
navratnd ptij¢ka do vyse 15 000 K¢&, a to na:
a) pofizeni domu nebo do vlastnictvi slouZiciho pro vlastni bydleni
b) sloZeni ¢lenského podilu na druZstevni byt pro vlastni bydleni
¢) na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uZiva pro vlastni
bydleni koupi bytového vybaveni
2) Phjeky se poskytuji jako bezhotovostni. Faktura musi byt vystavena v celkové vys$i ceny
bytového zafizeni (Z divodu piipadné pozd&jsi reklamace se vystaveni faktury na
zaméstnavatele nevyZaduje). Zaméstnanec hradi zaméstnavateli v hotovosti rozdil mezi vysi
pujcky a fakturovanou cenou.
3) Miniméalni mési¢ni splatka je 500 K& Pfed ukondenim pracovniho poméru, musi
zaméstnanec zbytek ptjcky splatit jednorazove.
4) Kazdy Zadatel je povinen mit jednoho ruditele.

CL 6

Stravovani

1) Pfisp&vek na stravovani zajisténé zaméstnavatelem ¢ini 15,00 K& na jedno hlavni jidlo a je
mésiéné vyuctovan.

2) Dichodciim se piispévek na stravovani z fondu neposkytuje.

3) Pispévek nepodléha dani z pFijmu.

CL7

Socidlni vypomoc a puijcky

1) Socialni vypomoc nebo pljcka se poskytuje v mimofadné zavaznych piipadech na zaklade
Zadosti zaméstnance, odiivodnénych a doloZenych (dlouhodoba nemoc, hranice Zivotntho
minima, Umrti ¢lena rodiny s nasledkem poklesu pijmi apod.)

2) Vy3e socialni vypomoci a pujéky lze poskytnout maximalné ve vyi 5.000,- K&,

3) Vyse splatek u socialni vypomoci a piijéek je minimalng 300 K& mési¢né.

4) Sociélni vypomoc a piijéky budou posuzovany a schvaloviny samostatng.



CL8

Penzijni pFipojiSténi a dopliikové penzijni sporeni

Zaméstnancim se poskytuje piispévek na penzijni p¥ipoji§téni a doplitkové penzijni spofeni
se stitnim p¥ispévkem ve vysi 500,- K&mésic a &ini minimalng 100% ¢&éstky, kterou
se zaméstnanec zavazal hradit z vlastnich piijmd.

¢L9

Benefitni karta MijUp

1) MujUp - systém FKSP = elektronicky systém pro spravu a kontrolu Cerpani fondu FKSP
spravovany partnerskou spole¢nosti UP Ceska republika, s.r.o.

2) Kazdy zaméstnanec mé svou benefitni kartu, prostfednictvim které miize Eerpat piispévek
na sluzby a zboZi uvedené na strankach www.mujup.cz

3) Pro rok 2023 je uréen ptispévek ve vysi 1.000,00 K& pro zamé&stnance v pracovnim poméru
v prosinci daného roku zaméstnanym u zamdstnavatele. Piispévek je splatny vZdy v prosinci
daného roku.

4) Novému zaméstnanci bude vydéna karta zdarma, v&etné piistupovych hesel, na kterou
zamé&stnanci bude v priib&hu prosince nahrana ¢astka jemu prisluSejici.

5) Stavajici zamé&stnanci, ktefi byli v pracovnim poméru pii zafazeni organizace do programu,
danou kartu jiZ obdrZeli.

6) Karta i s nahranou ¢astkou se stavé majetkem zaméstnance.

¢l 10

Spole¢ni a ziavéreéna ustanoveni

1) Pfevody finan&nich prosttedki véetné zavéreéného vyudtovani provadi ekonom Skoly.

2) O tvorbg, &erpani a odiivodn&nych pfesunech mezi jednotlivymi poloZkami v rémci
schvaleného rozpo¢tu rozhoduje feditel koly.

3) Reditel skoly sestavuje rozpodet na kalendaini rok a stanovuje zasady pro pouZivani fondu.
4) Prostiedky se ukladaji na samostatny udet. Vydaje lze uskutegnit jen do vy3e prostfedkd na
uctu.

5) Na plnéni z fondu neni pravni narok. Spravce fondu si vyhrazuje s ohledem na postupné
napliiovani pHjmové &4sti rozpodtu stanovit termin plnéni pfi schvéleni Zadosti.

6) Z fondu se ptispiva pouze na akce organizované nebo spoluorganizované Skolou.

7) Prostiedky z fondu jsou rozpoétovymi prostiedky. Tvofi se povinné.

8) Prostfedky nevylerpané v jednom roce se prevadgji do roku nasledujictho. Prostfedky
fondu nelze pfevadét do jinych fondii zaméstnavatele.

9) Vsechny uplatnéné poZitky schvalené dle zasad tohoto pokynu budou
zaméstnavateli vyhradné fakturovany.

10) V piipadé vétsiho podtu Zadosti o pHsp&vky neZ pokryje rozpolet jednotlivych kapitol
rozhodne u zaméstnance podet dosud pifiznanych pfisp&vkd, datum posledniho piisp&vku
popiipadé los mezi zamé&stnanci.

11) Rozpodet FKSP bude upraven a odsouhlasen zamé&stnanci po schvaleni rozpo¢tu na platy,
nejpozdeji do 30.04.2023.

12) Podle tohoto pokynu se postupuje do doby nabyti i€innosti Vnitiniho pokynu pro erpani
FKSP na rok 2024.
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