Zakladni Skola a Materska Skola Mezibofri,
prispévkova organizace
J. A. Komenského 340, Mezibori 435 13

Vnitrni platovy predpis 1/P/2017

Obecna ustanoveni

Na zakladé ustanoveni § 305 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném
znéni, vydavam jako statutarni organ Skoly tento vnitini pfedpis.

1. Pusobnost a zasady vnitiniho platového predpisu

Tento platovy predpis upravuje platovda prava a ostatni prava v
pracovnépravnich vztazich.
Zasady vnitiniho platového predpisu:

e musi byt vydan pisemng,

e nesmi byt vyddn v rozporu s pravnimi predpisy,

e nesmi byt vydan se zpétnou ucinnosti,

o reditel Skoly je povinen sezndmit zaméstnance s vydanim, zménou nebo

zruSenim tohoto vnitiniho pfedpisu nejpozdéji do data Géinnosti,
e vnitini piedpis musi byt pfistupny viem zaméstnancim.

2. Urdeni platu

Reditel 8koly, statutdrni orgéan, urluje zaméstnanciim Skoly plat, zafazeni do
platovych tfid, rozhoduje o zdpoctu dosazené praxe, zafazeni do platovych
stupnili, nebo urceni platového tarifu zvlastnim zptisobem, stanoveni pfiplatku za
piimou pedagogickou c¢innost nad stanoveny rozsah a daldi podminky
poskytovani platu a to podle ustanoveni zakoniku prace a souvisejicich pravnich
piredpisu.

3. Zapocitatelna praxe

Zapocitatelna praxe bude zaméstnanci urCena podle dokumentl, kterymi
zameéstnanec dolozi pribéh predchozich zaméstnani.
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4. Priplatek za vedeni

Vedoucimi zamé&stnanci Skoly, kterym naleZi ptiplatek za vedeni, jsou:

feditel Skoly

zastupce feditele Skoly
hlavni ucitelka v MS
vedouci §kolni jidelny ZS
vedouci kolni jidelny MS
Skolnik

vedouci vychovatelka SD

5. Plat za praci prescas

V organizaci je prace piesCas je odménovana podle § 132 zdkoniku prace
ptiplatkem ve vysi dvojnasobku primérného hodinového vydélku

6. Zvlastni priplatek

Zvlastni priplatek je poskytovan podle § 129 ZP a § 8 nafizeni vlady C.
564/2006 Sb. zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach
spojenych s mimofadnou neuropsychickou zatézi. Za takovouto praci se
zvySenou mirou neuropsychické zatéze je povazovana piima pedagogicka
¢innost spojend s vykonem prace tfidniho ucitele, pfiplatek je poskytovan ve
vysi 500 — 2000 K¢ (pfimé pedagogicka ¢innost spojend s vykonem prace
tfidniho ucitele).

7. Osobni priplatek

Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledka
nebo plni vétSi rozsah pracovnich ukolll nez ostatni zaméstnanci, mlze feditel



Zakladni $kola a Materska Skola Mezibofri,
prispévkova organizace
J. A. Komenského 340, Mezibori 435 13

Skoly poskytovat osobni piiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tiidé, do které je zaméstnanec zarazen.

8. Rozsah pirimé pedagogické ¢innosti

Tydenni rozsah hodin piimé pedagogické C¢innosti stanovi feditel Skoly
pedagogickému pracovnikovi na obdobi $kolntho vyucovani nebo na pololeti
$kolniho vyucovani, podle nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
piimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specidlné pedagogické a piimé
pedagogicko-psychologické &innosti pedagogickych pracovnikl, ve znéni
pozdé&jsich ptredpist. Pfi sjednani kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se
umérné tomu snizi rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

9. Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika

Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika podle § 133 ZP je
poskytovan, pokud je pracovnik absolventem specializa¢niho studia podle § 9
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., v platném znéni a soucasné je od n€j tato Cinnost
zameéstnavatelem prokazateln€ vyzadovana.

10. Odména

Odména je poskytovana za splnéni mimofradné naroc¢ného ukolu, jehoz pfiprava,
postupné zajistovani a konefna realizace bude z hlediska plsobnosti
zameéstnavatele zvIlast’ vyznamna.

11. Vyplata platu

Pravidelny termin vyplaty platu je ur€ena na 7. den v mésici. Na zakladé dohody
se zameéstnancem zaméstnavatel vyplati zaméstnanci plat prednostné
bezhotovostnim zpusobem na jeden platebni Gcet urCeny zaméstnancem, a to
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nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty platu. Vyplatu platu lze sjednat téz
v hotovosti.

12. Odména z dohod

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohod¢
o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

13. Uzavirani pracovniho poméru na dobu uréitou u nepedagogickych
pracovniku

Vazné provozni duvody a divody spocivajici ve zvlastni povaze prace, pro které
Ize se pii uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou nepostupuje podle odst.
2 § 39 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Bliz$i vymezeni divodi pro opakovani pracovniho poméru na dobu ur€itou vice
nez dvakrat:

e nahrada docasné nepritomného zameéstnance na dobu prekdzek v praci na
strané¢ zaméstnance (zejména po dobu mateiské dovolené, rodicovskeé
dovolené, zastupovani za zaméstnance uvolnéného pro vykon vefejné
funkce a pfi jinych prekazkach v praci),

e pracovni pomer je uzavien z duvodu, u kterych nelze urcit, zda budou mit
trvaly charakter.

Pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii sjednani a opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou:

e Zameéstnavatel pred prvnim uzavienim pracovniho poméru seznami
zaméstnance s moznosti uplatnéni tohoto jiného postupu, pokud u
sjednavaného pracovniho poméru piipada v uvahu.

e Pokud bude tento jiny zplsob uplatnén, soucésti pracovni smlouvy bude
vyslovné prohlaSeni, Ze zaméstnanec byl pred podpisem pracovni
smlouvy seznamen s pravy a povinnostmi, s pracovnimi a mzdovymi
podminkami véetn€ uplatnéni tohoto jiného postupu, Zze smlouvu uzavira
na zékladé svobodné vile.
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Okruh zaméstnanct zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat:

e Zaméstnavatel tento postup uplatni u vSech zameéstnanct, ktefi nahrazuji
docasné nepfitomného zaméstnance po dobu piekazek na strané
zameéstnance.

14. Uzavirani pracovniho poméru na dobu uréitou u pedagogickych
pracovniku

Doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou pedagogického pracovnika
mezi tymiz smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 mésicii a muze byt ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru opakovana nejvyse dvakrat.

To se nevztahuje na pfipady, kdy byla doba trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou sjednéana s pedagogickym pracovnikem:

e jako nahrada za docasné nepfitomného pedagogického pracovnika na
dobu piekazek v praci na stran¢ tohoto pracovnika
nebo

e Casoveé omezeny souhlas se zfizenim funkce
e ktery nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace.

Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického
pracovnika mezi tymiZ smluvnimi stranami nesmi ptresdhnout ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru 3 roky.

17. Zavéreéna ustanoveni

e Kontrolu provadéni ustanoveni této smérnice provadi feditel Skoly

e Rusi se piedpis ¢ 1/P/2012, jeho ulozeni se fidi Spisovym fadem $koly.

e Prava a povinnosti, které neupravuje tento predpis, se Fidi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.

e Vnitini predpis nabyva Gc¢innosti dnem 1. 9. 2017.

——
e KZ/Q
V Mezibofti, 30.08.2017 r Jan Peska

feditel ZS a MS Mezibof#i, p.o.
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