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I. Textova &ast SVP
UvVOD

Skolni vzdé&lavaci program Rovna 3kola je zpracovan na zakladé Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (VUP, Praha 2005) a na jeho tvorbé se
podilel cely ugitelsky sbor. Znéni, v&.oprav, SVP projednava pedagogicka rada, schvaluje
teditel §koly a bere na védomi §kolska rada. Nové zvolena $kolska rada text SVP vzdy znovu
bere na védomi.

Nazev Rovna Skola charakterizuje snahu umoznit vS§em zakiim bez ohledu na socialni,
kulturni a jiny ptivod nebo télesné a duSevni dispozice stejnou moznost vzd€lavat se a
ucastnit se zivota Skoly. Zaroven je prosazovana zasada otevieného, spravedlivého a rovného
pristupu ke v§em zakiim, rodi¢tim a dal$im subjektim.

Souc¢asti programu jsou 1 charakteristiky vzdélavacich oblasti a vzdé€lavacich
pfedméth rozsitené o piehledy zakladniho uciva, jehoz bude Skola vyuzivat pfi osvojovani
klicovych kompetenci a vystupii pozadovanych RVP ZV 7ziky. Na jejich zékladé

vypracovavaji ucitelé konkrétni ucebni plany na dany skolni rok.

Harmonogram realizace

Text SVP Rovna $kola vznikal ve spolupraci viech tehdejsich zaméstnanct $koly ve
Sk.roce 2006-2007.

Od 1.zt 2007 byla v La VL.ro¢niku zahajena vyuka podle SVP Rovna skola.

Po roce fungovani byla na zadatku Sk.roku 2008-2009 podoba SVP Rovna $kola
podrobena rozboru a na ziklad¢ ziskanych zkuSenosti doSlo k Gpravam textu 1 obsahu
vzdélavacich oblasti. Na téchto korekcich se podileli vSichni pedagogicti zaméstnanci Skoly.

Dil¢i aktualizace budou probihat pribézné podle potieby, podrobnéji bude ¢ast
vénovana Il.stupni hodnocena na zacatku sk. roku 2011-2012 a ¢ést vénovana I.st. na zacatku
sk.roku 2012-2013, tzn. poté, kdy bude SVP Rovna $kola uplatnén ve viech roénicich daného
stupné.

Aktualizace probiha formou piipominkovani jednotlivych &asti SVP ptidélenych
vyucujicim, kteti maji s danou oblasti zkuSenosti.

S platnosti od 1.zai 2012 doslo ke sloudeni s MS Mezibofi pod novym nazvem

Zakladni Skola a Mateiska Skola Mezibofi, prispévkova organizace.
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Nasledujici text se vztahuje k SVP ZV Rovni $kola;
SVP pro predSkolni vzdéldvini Objevujeme, pozndvdme a chrdnime nds svét je k dispozici
V Matei'ské Skole Meziboii, Zizkova 268, 435 13 Meziboii

CHARAKTERISTIKA SKOLY
Velikost §koly

Zakladni Skola Meziboii je Uplnou zakladni Skolou. Kapacita Skoly (500 zakt) je
Vv soucasné dob¢ vyuzita ¢astecné (viz priloha Pocet zaka a uditelli v daném Sk.roce). Volna
kapacita umoznuje jednak vyuku v méné pocetnych t¥idach (viz ptiloha Pocet zaki a ucitelt
Vv daném Sk.roce), dale ptileni pocetnéjsich tfid na vice vyucovacich hodin a v neposledni fadé
1 pfijimani novych zaki v prabéhu skolniho roku (napt. v pribéhu skolniho roku 2005-2006
bylo dodate¢né piijato 18 zaka).

Z4aci mohou vyuzivat 36 udeben, z toho 11 odbornych. Pro vyuku télesné vychovy
jsou ve Skole 2 télocvicny a viceucelové venkovni hiiste.

Volnocasové aktivity jsou uskute¢iovany jednak v prostorach Skoly, jednak
v prostorach kolni druziny a $kolniho klubu (&innost SD a SK probihd v celkem 6
mistnostech).

Hlavnim cilem nasi prace je postupné ménit Skolu z jeji tradi¢ni formy na skolu, ktera
se snazi védomé a zdmérné jak vyukou, tak svym prostiedim, vnitinim Zivotem i vztahy
s rodi¢i byt mistem, které ptispiva k formovani osobnosti zdka, jenz je vidén jako celistva
individualita v dynamickém prostiedi.

Takovy pfistup vytvari vysoce motivujici prostiedi, které ma vliv na predstavy,
vnimani a ¢iny vSech, ktefi ve Skole Ziji, pracuji, hraji si a u¢i se. Tim vznika pozitivni klima,
jez ovliviuje zplisob formovani vztahti mladych lidi i vyvoj jejich zivotnich hodnot a postoju.

Celkova strategie rozvoje skoly je obsahem ptilohy Strategie rozvoje Skoly.

Vybaveni Skoly

Stav budov $koly i jeji vnitini vybaveni je v sou¢asné dobé na dobré urovni. Skola je
zateplena, v 1ét€¢ 2005 probéhla kompletni vyména oken, rekonstrukci v minulych letech
proSlo 1 socidlni zafizeni, na podzim 2008 byly Satni kdje na Il.st. nahrazeny Satnimi
sktinkami. K dispozici je pocitacova ucebna, ve vétsing tiid I.st. a né€kolika ucebnach Il.st.
interaktivni tabule, viceucelové venkovni hristé, keramicka dilna, ucebna hudebni a
dramatické vychovy, mnohostranné¢ vybaveny Skolni klub ( Sprtec, kulecnikovy a
pingpongovy stlll, pocitace, stolni fotbal, Sipky, spolecenské hry atd.) i herna pro déti Lst.,
slouzici kromé relaxace i k vyuce.
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Rovnéz vybaveni kabinetli a u¢eben odpovida potfebam zaka 1 ucitelti a je prabézné
dopliovéano.

Ve fazi projektu je celkovd rekonstrukce budov Skoly, v¢. vymény elektro a
vodoinstalace. Probiha vyména a rekonstrukce tabuli a Skolniho nabytku, v ramci
dokoncovani orientaéniho systému ve Skole byl proveden natér vSech vnitinich dveii a
kompletné bude zrekonstruovano i osvétleni.

Soucasti péce o majetek a vybaveni je rovnéz prace zakovské samospravy (formou
ucasti zastupct tfid na poradu Ptejte se svého feditele) a posilovani jejiho pasobeni pii
prevenci niceni zafizeni Skoly — na zakladé sezndmeni s prioritami a moznostmi Skoly pii
vybavovani uceben novym zafizenim a diskuse k moznostem piedchazeni ni¢eni Skolniho
majetku stanoveni spole¢ného postupu pfi prevenci vandalizmu.

Jelikoz jsou néckteré investi¢ni akce finanéné velmi ndkladné, je tfeba usilovat o
ziskani pfispévkl ze statniho fondu ministerstev financi, skolstvi, mlddeze a télovychovy a
Ministerstva pro mistni rozvoj CR, dale z fondt Krajského ufadu v Usti nad Labem , p¥ipadné

z fondt EU (viz dale).

Pedagogicky sbor

Slozeni pedagogického sboru je obsahem piilohy Pocet zdkd a uciteli v daném
Sk.roce. Celkoveé je mozné ucitelsky sbor oznacit za mlady (vékovy primér do 40 let)
s vysokym poctem muzii (kolem 25%).

Atmosféra ve sboru je vesmés pratelskd a kooperativni. B€Zné osobni 1 profesni spory
mezi jednotlivymi zaméstnanci nebyly nikdy pifekaZkou pii dosahovani stanovenych cila.
Vz4jemna loajalita mezi uciteli je silnd, na druhé strané ale neni faleSna a nekriticky
ochranaiska.

Snahou vedeni je umoznit vSem uciteliim dalSi profesni rist, prostfedky na dalsi
vzdélavani jsou Cerpany ucelné a beze zbytku. Kromé toho patii k hlavnim strategiim vedeni
Skoly uspokojovat vSechny potieby uclitelii (popsané napt.tzv.Maslowovou klasifikaci
potieb), nejen v oblasti finanéniho ohodnoceni.

Zpétnd vazba mezi vedenim a ucitelskym sborem je zprostfedkovéavana jednak
¢innosti poradniho sboru feditele Skoly, jednak i neustdlym posilovanim tendenci
k otevienosti a upfimnosti v mezich pravidel sluSného jednani a vystupovani. Veskeré
piipominky ucitelll jsou projednavany a podle moznosti pfevadény do praxe.

Vedeni Skoly se také ve své praci mize opfit o pocetnou skupinu zaméstnancii, kteii

jsou ochotni a schopni efektivné se podilet na rozvoji §koly a na jejich akcich.
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Ve srovnani s nékterymi jinymi Skolami nizky vékovy primér a naopak vysoké
zastoupeni muzi ve sboru spolecné s prostorem, ktery je poskytovan vSem smysluplnym
pfipominkam a podnétim vzeslych od ucitelt, skyta i do budoucna znacny potenciél rozvoje

a zkvalitiovani sluzeb nabizenych skolou.

Zaci §koly

Vzhledem ke skuteCnosti, ze Skola je jedinou v obci, tvofi zactvo déti ze vSech
socidlnich skupin. Velkou slabinou je Spatné zazemi, které nezanedbatelna cast zaka
s ohledem na socialni problémy regionu ma. To se odrazi predevSim v ziskané, relativné
nizké divéife ve vyznam vzdélani pro vlastni osobni zivot. Na druhou stranu tato nizka
motivace po vzdélani neni typicka pouze pro zaky ze socialné slabych skupin, v téchto je
vSak neztidka podporovana i negativnim ptikladem ze strany vlastnich rodica.

ZkuSenost rovnéz ukazuje, Ze neni rovnitko mezi Spatnym rodinnym zazemim a
kazenskymi problémy zéka nebo zadkyné. Rodi¢e mohou svou vychovnou roli plnit nebo v ni
naopak selhavat bez ohledu na vzdélani, spolecenské postaveni nebo hmotné zabezpeceni.

Rozmanitost slozeni zakti ve Skole i v jednotlivych tfidach a skute¢nost, Ze neni

vV zadném ptipadé mozné nalézt spolecné¢ho jmenovatele (socidlni, etnicky nebo kulturni

puvod) kazensky problematickych zaki, posiluje v zacich védomi jedineCnosti kazdého

Clovéka a zaroven je vede k respektu viici zvlaStnostem jednotlivych skupin.

Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Mezindarodni spoluprdace

a Zakladni Skola Meziboii s partnerskymi meésty a Skolami v Saydé (SRN) a Soglianu (Italie).
Cilem mezinarodni spoluprace je vramci SVP Rovna $kola piedeviim rozvoj
komunikacnich dovednosti Zakt, posilovani jejich motivace k dalSimu vzdé¢lavani, v roviné

poznavani pak sezndmeni se s rozliSnymi evropskymi kulturami.
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Dlouhodobé projekty

Dlouhodobé projekty jsou zaméfeny na zkvalitnéni vychovné a vzdélavaci prace
Skoly, a to jak po strance materidlniho zabezpeceni, tak 1 po strance zvysSeni kvalifikace

pedagogickych pracovniki skoly.

Pribézné aktualizovany ptehled o projektech, do kterych se Skola zapojila, Ize nalézt

na webovych strankach skoly www.zsmezibori.com, v sekci Skola — projekty.

Nasledujici prehled byl aktualizovan k 31.breznu 2012.

Meziboii a Litvinovsko v prostoru a ¢ase

KARIERA® — Systém kariérového poradenstvi v pocateénim vzdélavani v Usteckém
kraji

Podnikani krok za krokem

Kamaradska skola

Na zelenou

Informaéni systém do ZS v malych méstech- elektronicka ZK

Open Air School - spoluprace se §védskou Skolou v Linghemu

Program environmentalni vychovy v Usteckém a Karlovarském kraji
Ekologicka méteni v praxi - odborné kompetence zakt

Ovoce do $kol a Skolni mléko v Ceské republice

EU penize skolam

Veftejné prospésné prace - operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Kolumbus, poklady kolem nas a v nas

KOPT - prvni kricek ke znovuobjeveni nas samotnych

KAR-POR - Kariérové poradenstvi v praxi

Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Skola jako jedna z dominant mésta plni rovndz funkci centra spoledenského a
kulturniho déni. Kromé vyse uvedenych aktivit se tak déje i prostiednictvim spoluprace
s rodi€i, jejimz hlavnim cilem je umoznit rodi¢im a ob¢antim mésta podilet se na utvareni
podoby skoly. Nezbytnou podminkou této spoluprace je samoziejmée i pravidelné informovani
vetejnosti o déni na Skole.
K informovani rodicovské i obcanské veiejnosti slouzi predevsim:
v’ tiidni schiizky, informaéni odpoledne a individualné domluvené konzultaéni hodiny,
v' pouzivani el. ZK
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dny otevienych dvefti (pro rodi¢e budoucich zaka 1.tfid i1 jako soucast pravidelné zahradni
slavnosti)

ukazkové hodiny pro rodice zaku L.tfid (zafi-fijen)

fungujici Skolska rada sdruzujici zastupce rodict, ugiteld i pedstavitelti mésta (podobnou
funkci plni 1 v ramci Skoly Skolni parlament slozeny ze zastupcii 4. az 9.trid)

webové stranky Skoly, pravidelné aktualizované spravcem Skolni sité,

Skolni list, jednostrankovy letdk zdarma distribuovany mezi vefejnost, ve kterém $kola
informuje o udélostech 1 planech,

piehlednym letdkem pro navstévniky skoly, ktery jim poskytne zakladni informace o
praci a organizaci vyuky v daném skolnim roce,

Skolni nasténka,

dislednd individudlni spoluprace s rodici pii feSeni konkrétnich obtizi jednotlivych zaki,
MINIUniverzita pro rodi¢e i obCanskou vefejnost (soucast Zahradni slavnosti; témata
napf. prevence soc.-patologickych jevi, Sikana, reforma Skolstvi atd.)

funkce skolniho tiskového mluv¢iho vybraného na zakladé dobrovolnosti z fad ucitelt,
ktery zastit'uje prezentaci Skoly v regiondlnim tisku

a dal§i formy prezentace, pfedev§im jednostrankovy plakdtovy kalendatr s piehledem

Skolnich akei v pribehu daného skolniho roku

Smérem k veiejnosti jsou zaméreny tyto aktivity:

AN N N N NN

poradani Skolniho plesu neni kaZzdoro¢ni

udrzeni tradice zahradni slavnosti ke konci sk. roku

Vanoce ve Skole

Skolni akademie

pasovani prvilackil + slavnostni rozlouceni s zaky IX.ro€. v cervnu

poskytovani prostorti $koly vefejnosti (t€locvicny, hfisté, knihovna, keramicka dilna,
pocitacové ucebny atd.)

nabidka sluzeb akreditované Skolni psycholozky pro potieby vetejnosti; v soucasné dobé
provadi pani psycholozka pravidelné 1 den v tydnu diagnostiku a préci s zaky Skoly, ktefti
se potykaji s nejriznéj$imi problémy (Skolnimi i osobnimi)

blizsi spoluprace s matetskou Skolou (spole¢né kulturni akce, vzdjemné navstévy déti a
uciteld atd.); od zati 2008 probihd projekt Kamaradskd skola (viz vySe — Dlouhodobé
projekty)

zajiStovani sponzorskych darti pro potfeby Skoly (Snézeni ve Skole)
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v’ vyuzivani projektd a dotaci poskytovanym nejrizngj§imi organizacemi (KU, HSRM,
Socrates, Leonardo)

v’ spoluprace s institucemi a subjekty, jejichz pracovni zaméieni se prolina s praci $koly
(ziizovatel, KU, détsky 1ékat, Policie CR, kurator, pedagogicko-psychologicka poradna
apod.)

Mimoskolni a zajmova ¢innost

Vzhledem ke kladeni vétSiho diirazu na osvojovani dovednosti v ramci vyucovaciho
procesu ve Skole tak, jak jej stanovuje Ramcovy vzd€lavaci program, roste i vyznam
mimoskolni a zajmové Cinnosti organizované skolou a plnéni tkoll stanovenych programem
Vychova ke zdravi, ktery Skola zpracovala. Ten kromé¢ obsahu vzdé€lavaciho predmétu
Vychova ke zdravi obsahuje pfedevs§im zésady integrace témat vychovy ke zdravi do Skolnich
i mimoskolnich aktivit. Vedle rozvijeni osobnosti zaki je zasadni i role, jiz hraji tyto aktivity
v prevenci socialn¢ patologickych jevi. Je tedy samoziejmd snaha Skoly navéazat na
dosavadni Uspéchy v této oblasti a dale pokracovat v rozSifovani a zkvalithovani nabidky
mimoskolnich aktivit.

Dulezity je i1 signal, ktery timto zaméstnanci Skoly vysilaji smérem k obCanské
vefejnosti, protoze vnimani Skoly jako organizace oteviené potfebam a zajmim vsech
vyukovou i1 vychovnou ¢innost. Pro ni je totiz jednou z nezbytnych podminek vzajemna
spoluprace mezi rodici a Skolou zalozena na duvéte a oboustranném respektu.

Proto je tfeba navdzat na dosavadni zkuSenosti, dale je rozvijet a nabidku
volnocasovych a mimoskolnich aktivit rozSifovat, a to pfedevS§im v nasledujicich oblastech:

e nepovinné predméty a zajmoveé krouzky — udrZet soucasnou nabidku a dale ji rozSifovat o
dalsi obory, o které je mezi zaky z4jem a které predstavuji kvalitni naplii volného €asu

e sportovni odpoledne — pokracovat v potfadani tradi¢nich odpolednich sportovnich akci pro
zaky, jejichZ smyslem je kromé jiného i posileni fyzické odolnosti a kondice (botokros,
cyklokros, bobiada, drakiada, turnaj v bendy hokeji, volejbalu dvojic, nohejbalu, pratelské
zéapasy mezi druzstvy ucitelt a zaka apod.)

e Skolni klub a Skolni druZina — neustalé rozSifovani ¢innosti druziny i1 klubu a jeji

zZptistupnéni co nejsirsi vrstveé zakh Skoly — viz nize
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e spoluprace se zahranicnimi Skolami — udrzovat a rozvijet partnerské vztahy se Skolami
v Saydé (SRN), Soglianu (Italie) a Linkopingu (Svédsko)

e spoluprace s jinymi organizacemi — piedev§im M&U Meziboii a sportovnimi kluby ve
mesté s cilem zajiStovani dalSich kvalitnich volnocasovych aktivit i posilovani védomi
soundlezitosti s méstem a jeho Zivotem
Vv nasledujicich letech; bud’ formou vicedenniho pobytu v tdborové zakladné nebo formou
pfiméstského tdbora

e dusledné napliovani cili programu Vychova ke zdravi ve vSech oblastech Zivota Skoly

Samoziejmym piedpokladem je zapojeni co nejvétsiho poctu zaméstnanct Skoly pii

organizaci vySe uvedenych aktivit a jejich pfinos v oblasti profesionalni i osobni.

Skolni druZina a $kolni klub

Souéasti SVP Rovna $kola je i vymezeni obsahu ¢innosti $kolni druziny (dale jen SD)
a $kolniho klubu (dale jen SK). Pii jeho vymezovani byly zdkladem klicové kompetence
obsazené v RVP ZV, knimZ jsou pfifazeny jednotlivé klubové a druzinové cinnosti.
Tabulkové zpracovani naplné &innosti SD a SK je soudasti ¢asti II.- Obsahové vymezeni

jednotlivych vzdélavacich pfedméti a oblasti.

Skolni druiina

Podminky piijimani: Skolni druZina je uréena pro zaky 1.-3.roéniku ZS Mezibofi. Za pobyt
ve SD plati rodi¢e zaki 100,-K¢& / mésic (500,-K& / pololeti).

Podminky pro zéky se spec.vzdél.potfebami: v piipadé, ze to vyZaduje situace (zavery
z vySetteni odb.pracovistém, [VP, 1€katske zpravy a doporuceni), informuje o
potiebach zaka t¥idni uitel vedouci SD. Ta po konzultaci s TU a vychovnym
poradcem, ptip. Skolnim psychologem uzptisobi praci v druzing tak, aby se zak mohl
ucelné a plnohodnotné zapojovat do ¢innosti.

Materialni podminky: AV a IC technika, Sprtcové stoly, stiil na ping-pong, stolni a
spolecenské hry, sportovni potieby

Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi: ochrana zdravi pfi ¢innosti ve SD je

pravidelné kontrolovana odbornou firmou, ktera také dohliZi nad napravou
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zjisténych nedostatki. Prostory SD a SK jsou vybaveny vyhovujicim nabytkem,
hasici pfistroje jsou dostupné, schodisté nalezité barevné oznacena, je zamezen

ptistup zéki k rozvodiim el.vedeni atd.

Skolni klub

Podminky piijimani: Skolni klub je uréen pro zaky 4.-9.ro¢niku ZS Meziboii. Za pobyt ve SK
plati rodi¢e zakd 100,-K& /pololeti. Kromé Zaki ZS Meziboti maji do klubu piistup i
¢lenové krouzku Sprtce, ktery je soucasti klubové ¢innosti.

Podminky pro zaky se spec.vzdél.potiebami: viz odstavec Skolni druZina

Materialni podminky: kule¢nik, billiard, stoly na Sprtec, stolni fotbal, stil na ping-pong, play
station, PC, stolni a spolecenské hry, sportovni potieby

Personalni podminky: vedouci SK % tvazku Jana Sriimova, v piipadé potieby zaméstnanec
pies urad prace.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi: viz odstavec Skolni druzina
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CHARAKTERISTIKA SVP ROVNA SKOLA
Cile zakladniho vzdélavani

SVP ZV Rovna $kola vychazi z RVP ZV, ktery navazuje na RVP PV (Ramcovy
vzdelavaci program pro predskolni vzdélavani). Jednim z jeho vystuptl je i materidl pro PV,
&.j.MSMT-9482/2012-22 — viz piiloha Desatero pro rodi¢e predikolniho véku.

»Zakladni vzdélavani ma zaklim pomoci utvafet a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na
situace blizké zivotu a na praktické jednani. V zdkladnim vzdélavani se proto usiluje o
napliovani téchto cila:

e umoznit zakiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni
e podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému
e vést zaky k vSestranné, u€inné a oteviené komunikaci
e rozvijet u zdkd schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni
i druhych
e piipravovat zdky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné
osobnosti, uplatiovali sva prava a naplnovali své povinnosti
e vytvafet u zaka potiebu projevovat pozitivni city v chovéni, jedndni a v prozivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k ptirodé
e ucit zaky aktivné rozvijet a chrénit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za né
odpovédny
e vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi
« pomahat zaktiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznosti
a uplatilovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovéani o
vlastni Zivotni a profesni orientaci.* RVP zv, VUP, Praha 2005, 5.4-5)
Vychovné vzdélavaci strategie
Zaméveni Skoly
V prvni fazi tvorby Skolniho vzdélavaci programu Rovna Skola byly uciteli
pojmenovany hlavni dovednosti a kompetence, kterymi by mél byt zadk vybaven na konci
zakladniho vzdélavani. Vzhledem k tomu, ze k témto charakteristikim osobnosti zaky bylo
piihlizeno po celou dobu prace na programu Rovna skola, staly se soucasti programu.
V souladu s pojetim a cili zakladniho vzdélavani chape Skolni vzdélavaci program

vyuku jako pripravu zakua k ziskdvani Zivotnich kompetenci, formulovanych na Grovni zéka
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zékladni Skoly do podoby kli¢ovych kompetenci. Pro zajisténi systematického vedeni zakt

K postupnému osvojovani si téchto klicovych kompetenci stanovuje $kolni vzdélavaci
program Rovna Skola spole¢né vychovné a vzdélavaci strategie a postupy, které prolinaji
nejen vSemi jednotlivymi vzd€lavacimi oblastmi, ale i celym zivotem Skoly. Spolecné
postupy na urovni Skoly jsou dodrzované vSemi uciteli ve vyuce i mimo ni. Prostiednictvim
téchto strategii a postupt Skola cilené utvaii a rozviji klicové kompetence zaka. Zajist'uji tak
jednotici prvek mezi specifickymi pfedmétovymi strategiemi a metodami, osobitosti postupil
a metod jednotlivych ucitelti a celkovym pojetim a cili zédkladniho vzd€lavani. Zaroven

predstavuji i zakladni podobu cili vzdélavani v kazdé jednotlivé hodiné.

Kompetence k uceni

Na urovni zakladniho vzdélavani zak:

e vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a
celozivotnimu uceni

e vyhledavé a tfidi informace a na zékladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace
je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlirc¢ich ¢innostech a praktickém zivoté

e operuje s obecn¢ uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do SirSich celkll poznatky z rliznych vzdélavacich oblasti a na zdklad¢ toho
si vytvafi komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy

e samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

e poznava smysl a cil uceni, mé pozitivni vztah k u€eni, posoudi vlastni pokrok a urci
prekazky ¢i problémy bréanici uceni, naplanuje si, jakym zplisobem by mohl své uceni

zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

Dil¢i kompetence popis

zajisti pro vyuku odborny material, seznamuje
vyhledava a tfidi informace zaky s riznymi zdroji informaci a vede je k
jejich posuzovani

Rovnd skola — ZS Mezibo#
15/62



vyuziva mezipfedmétovych vztaht,
projektového vyucovani, oborovych dnd,
podnécuje diskuzi, predklada rtizné zplisoby
vyhodnocovani, ndvodnymi otdzkami vede
zéky k pochopeni

hleda vztahy a souvislosti mezi ziskanymi
informacemi

vyuziva ziskané informace v procesu u¢eni ~ navozuje praktické situace
pomaha zaktm urcovat priority, dava prostor
pro samostatnou praci i praci ve skupinach

tidi vlastni uceni, planuje, organizuje y . ,
- pranje, ofg ! vede k zodpovédnosti, k sebehodnoceni

pomaha s vytvoienim pravidel pro hodnoceni
vytvaii prostor pro experimentovani
vyuziva ziskanych znalosti a védomosti 74k,

jejich zkusenosti a vysledkt vlastniho
pozorovani

pozoruje, experimentuje a porovnava ziskané
vysledky

vede k porovnavani

vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné metody a

. stfida razné metody a formy prace
zpusoby z Y yP

projevuje ochotu dél se vzdalavat podporuje zvidavost, vhodné motivuje k
dal§imu vzdélavani

vede zaky k sebehodnoceni a hodnoceni své

prace na zéklad¢ pfedem stanovenych kritérii,

diskutuje s nimi o tom

hodnoti svoji praci a vysledky a vyvozuje z
toho zavéry

Kompetence k reseni problémii

Na urovni zakladniho vzdélavani zak:

e vnima nejriznéjs$i problémové situace ve Skole 1 mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, ptemysli o nesrovnalostech a jejich pfic¢inach, promysli a naplanuje zptsob
feSeni problémil a vyuziva k tomu vlastniho tisudku a zkuSenosti

e vyhledd informace vhodné k feSeni problémil, nachdzi jejich shodné, podobné a
odli$né znaky, vyuziva ziskané v€domosti a dovednosti k objevovani rtiznych variant

feSeni problémi, nenechd se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hledd konecné

feSeni problému
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e samostatné feSi problémy, voli vhodné zpisoby feSeni, sleduje vlastni pokrok pfi
zdolavani problémi, pfezkoumda feSeni a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci

e ovéiuje prakticky spravnost feSeni problému a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pti zdolavani
problémi

e kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inli zhodnoti

Dil¢i kompetence popis

zafazuje praci s encyklopediemi, ¢asopisy,
o . s . riznymi informa¢nimi zdroji, podnécuje a
rozliSuje podstatné od méné podstatného, A . JL. P J

moderuje diskusi

dokaze pracovat s textem

procvicuje se zaky orientaci v textu

povzbuzuje, oceiuje, poukazuje na mozné

vyhledava informace k problému komplikace

oo Y ovzbuzuje, ocenuje, poukazuje na mozné

vyhledéava rtizné druhy feseni p . Je P J
komplikace

o . R umoziuje zaklim prezentovat a obhajovat

aktivné obhajuje svoje feseni S Y 1w
svoje nazory, vystupovat pred tfidou

respektuje nadzory druhych vede zaky k toleranci vii¢i druhym lidem

porada vylety, exkurze, vyukové programy,
navazuje na praktické zkuSenosti oborové dny, aby si Zaci teoretické poznatky
overili v praxi

chce problém fesit - je vytrvaly kriticky hodnoti, chvali, povzbuzuje a pomaha

zafazuje skupinovou praci 1 pfi feSeni

spolupracuje ve skuping problémovych situaci

vytvaii prostor pro samostatnou praci, zadava
adekvatni ukoly, pozoruje Cinnost zédka a
usmeériuje ji vzhledem k individualnim
schopnostem kazdého jedince

dokéze tesit problémy samostatné

vede Zéka ke spravnému zplisobu feSeni
vybira postup k feSeni problému problému, poskytuje mu rady, materidly a
pomucky
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uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti seznami zéka s pravy a povinnostmi, vede k
a vysledky svych ¢inii zhodnoti sebehodnoceni

vede k prezentaci vysledki, k vlastni
seznamuje ostatni s feSenim problému formulaci, k argumentovani, usmérnuje
diskusi

Kompetence komunikativni

Na urovni zakladniho vzdélavani zak:

o formuluje a vyjadiuje své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizn¢,
souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu

e naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né¢ reaguje, u¢inn¢ se
zapojuje do diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje

e rozumi riznym typim textl a zdznami, obrazovych materidli, bézn¢ uzivanych gest,
zvuk a jinych informacnich a komunikaénich prostfedkd, premysli o nich, reaguje na
né a tvofiveé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského
déni

e vyuziva informaéni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a u¢innou
komunikaci s okolnim svétem

e vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahii potfebnych k

plnohodnotnému souZiti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi

Dil¢i kompetence popis
umozni zadkovi vyjadfit své myslenky jak
dokéze srozumiteln€ komunikovat s ostatnimi, Ustné, tak i pisemné, vyuziva prvki

formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory dramatické vychovy v simulovanych
situacich, vede s zdkem fizeny rozhovor

vede zaka k obohacovani a rozsifovani slovni
zasoby, dava zakovi piiklad svym
kultivovanym projevem

vyjadiuje se vystizné a kultivovang v
pisemném i Gstnim projevu
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vyuziva ziskané komunikativni dovednosti pro

spolupraci s ostatnimi

aktivné naslouchd, vhodné reaguje, u¢inn¢ se
zapojuje do diskuse

obhajuje svlij ndzor a vhodné argumentuje

vyuziva informacéni a komunikacni prostiedky
a technologie pro t¢innou komunikaci

rozumi riznym typtim textll a zdznamu a
jinym komunikacnim prostfedktim, vytvari je
a pouziva je

Kompetence socialni a personalni

Na Grovni zakladniho vzdélavani zak:

zprostiedkuje zapojeni do spoluprace s jinymi
Skolami, pomoci situacnich rozhovori vede
zéka k vhodné komunikaci v riznych
situacich bézného Zivota

tidi diskusi, seznami zaky s etikou diskuse a
spolecné s nimi stanovi jeji pravidla

vede zaky k sebekontrole a sebeovladani,
zatazuje skupinovou praci a prezentaci
vysledki, u¢i zaky respektovat ostatni 1 jejich
odli$né nazory

zatazuje praci na PC, vyuziva internetu

vyuziva a zarazuje rizné druhy
komunikac¢nich prostfedki a rtizné formy
textl, vede zaky k porovnavani a formulaci
vlastnimi slovy

e ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né s pedagogy na vytvaieni pravidel

prace v tymu, na zédklad€¢ poznani nebo pfijeti nové role v pracovni €innosti pozitivné

ovliviiuje kvalitu spolecné prace

e podili se na utvafeni piijemné atmosféry v tymu, na zaklad€ ohleduplnosti a tcty pfi

jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v

piipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada

o prispiva k diskusi v malé skupin€ 1 k debaté celé tfidy, chdpe potiebu efektivné

spolupracovat s druhymi pii feSeni dan¢ho ukolu, oceniuje zkuSenosti druhych lidi,

respektuje riznd hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

e Vytvaii si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediivéru a

samostatny rozvoj; ovlada a tidi svoje jedndni a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty
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Dil¢i kompetence

pracuje s chuti ve skupiné

nevyvysuje se nad ostatnimi ¢leny skupiny,
neponizuje je; neposmiva se slabsim ¢lentim
skupiny, souciti s nimi

je schopen ujmout se viid¢i role ve skuping

neboji se pozadat o radu a o pomoc, sdm je
schopen pomoci a poradit i ostatnim mimo
skupinu

spole¢n¢ s ostatnimi vytvaii pravidla, ktera
poté dodrzuji

citlivé obhajuje svilj ndzor, dokaze ustoupit
vEtSing, priznat svoji chybu

umi naslouchat ostatnim

jedna fair play, umi prohravat

oceniuje spoluzéky za dobrou praci, nesetii
pochvalou

aktivné se zapojuje do prace ve skupiné

umi zhodnotit praci skupiny a spravedlive,
objektivné ji porovnat s praci ostatnich

Jo 4

spoluvytvaii ptijemnou atmosféru v tymu

vytvari si predstavu o sobé samém

ovlada a fidi svoje jednani a chovani

popis
zatazuje praci ve skuping, k zadavanym

ukoliim vhodné motivuje

dba na dodrzovani $kolniho fadu, seznami
zéaky se zasadami slusného chovani a jejich
dodrzovani

povzbuzuje k aktivité ty, ktefi to potiebuji,
cilené stfida role ve skupiné

nasloucha skuping i jednotliveim, vytvari
bezpecné prostiedi, svym jednanim vzbuzuje
divéru

podnécuje k vytvoreni pravidel prace ve

skuping, koriguje tvorbu pravidel a vede k
jejich dodrzovani; stanovi pravidla hodnoceni

dokaze sam ptiznat chybu

dba na dodrzovani zasad konstruktivniho
rozhovoru

dba na dodrzovani pravidel hry, jasné stanovi
sankce za nedodrzovani pravidel

chvali 1 slabé zaky za sebemensi pokrok,
povzbuzuje, motivuje

monitoruje praci ve skuping€, koordinuje praci

skupiny

vede k hodnoceni a sebehodnoceni zaku

vytvafi zdravé klima v kolektivu zaki
diagnostikuje tfidu, mapuje dosazené
vysledky

navozuje situace vedouci k posileni
sebediveéry zakil, zvySeni jejich zdravého
sebevédomi a podporujicich samostatny
rozvoj zakl

vede K pocitu sebeuspokojeni a sebeucty
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Kompetence obcanské

Na urovni zakladniho vzdélavani zak:

respektuje presvédceni druhych lidi, véazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen veitit
se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost
postavit se proti fyzickému 1 psychickému nasili

chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si védom
svych prav a povinnosti ve skole i mimo skolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ti¢innou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich zivot a
zdravi ¢loveka

respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i1 historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné¢ se
zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

chipe zakladni ekologické souvislosti a environmentidlni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni zivotni prostfedi a rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany

zdravi

Dil¢i kompetence popis

postupné zaky seznamuje s pravnim systémem

spoluvytvaii fad skoly, tfidy

chépe zakladni principy zakonl a
spole€enskych norem ukazuje na mozné nasledky porusovani prav

buduje zodpoveédnost a vede k uvédomélému
respektovani prav

organizuje vylety, exkurze, oborové dny,

respektuje, chrani a ocenuje nase tradice a besedy
kulturni i historické dédictvi, zna uméleckou
hodnotu, nedevastuje umoznuje zaktim vytvaret projekty na zakladé

poznava zprostfedkované i prakticky specifika
jinych naroda (mentalita, Ziv. podminky,

vlastniho badani

zatazuje oborové dny

vede k toleranci, empatii pomoci situacnich
her

kuchyng, tradice, pismo, hudba, sporty, ...)

demonstruje ukazky z praxe
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je schopen utvofit si vlastni nazor, vysvétlit
ho, zdivodnit ho a zastavat ho

vazi si vnitinich hodnot druhych lidi

na zakladé poznani je tolerantni k
narodnostnim i jinym mensindm a zajima se o
druhé

rozhoduje se zodpovédné

poskytuje podle svych moznosti i¢innou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych
situacich

zna své normy a hodnoty (zadouci), je odolny
vuci utlaku

respektuje ptesvédceni druhych lidi

je schopen vcitit se do situaci jinych lidi

zafazuje skupinovou praci, dba na prezentaci
préce, prezentaci vlastniho nazoru

prakticky sestavuje se zaky zebiicek jejich
hodnot a porovnava je vzhledem k

individualité kazdého jedince, pozaduje
vyjasnéni

vede k toleranci

dba na dodrzovani stanovenych pravidel

dava prostor pro podloZenou argumentaci,
sam je prikladem

vytvaii modelové situace

spolupracuje s jinymi subjekty - policie,
hasici, zachranari

seznamuje zaky s pravy jak détskymi, tak i
zakladnimi lidskymi

podnécuje aktivni sledovéani déni nejen v
blizkém okoli, ale 1 ve svété

zatazuje prvky dramatické vychovy,
organizuje besedy

vytvaii bezpecné prostiedi pro diskuzi
vytvaii prostor pro vyjadieni vlastnich nazora

predklada rizné uebni materialy, organizuje
besedy, ndvstévy, oborové dny, exkurze

zatazuje prvky dramatické vychovy, vyuziva
vyukovych programi a techniky

vede k toleranci a empatii pomoci situacnich
her, demonstruje ukazky z praxe
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Kompetence pracovm’

Na urovni zakladniho vzdélavani zak:

e pouziva bezpecn¢ a ucinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena

pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni

podminky

o pristupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti,

hospodarnosti a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i

zdravi druhych, ochrany zivotniho prostiedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych

hodnot

e vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu

vlastniho rozvoje i své ptipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o dal$im

vzdélavani a profesnim zaméfeni

e orientuje se v zakladnich aktivitach potiebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru

a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské

mysleni

Dil¢i kompetence

pouziva bezpe¢né a ti¢inn¢ materialy, néstroje
a vybaveni, orientuje se v navodech a planech

dodrZuje vymezend pravidla

reaguje a adaptuje se na zménéné nebo nové
pracovni podminky

pfistupuje zodpovédné k ochrané svého zdravi
1 zdravi druhych, pouziva ochranné prostiedky

popis

seznami zaky s bezpecnostnimi pravidly,
dohlizi na jejich dodrzovani, vede zaky k
podrobnému prostudovani navodi a plant

vypracuje navrh "Radu odborné uéebny",
seznami s nim zaky a na zaklad¢ jejich
pfipominek fad upravi, dba na jeho
dodrzovani

zatazuje do ucebniho procesu exkurze,
navstévy, vychdzky, simulace riznych situaci
prostfednictvim dramatické vychovy

demonstruje rizika vzniku Grazu, upozoriuje
na nebezpeci, poucuje zaka o bezpecnosti a
ochrang

zdravi pii jednotlivych aktivitach, kde je to

potiebné dba na pouZzivani ochrannych
pomiicek a prostiedkl
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védomé chréani zivotni prostiedi, Setfi
energiemi a prirodnimi zdroji

hodnoti své moznosti a uplatnéni na trhu
préace, rozhoduje o svém dalSim vzdélavani a
profesnim zaméteni

orientuje se v aktivitach potfebnych k
uskutecnéni podnikatelského zaméru

chape podstatu a riziko podnikani

rozviji podnikatelské mysleni

Kompetence ZS Mezibori

vhodné voli strategie a zaméfeni ¢innosti, na
piikladech vysvétli vyznam Setfeni energiemi
a pfirodnimi zdroji

seznamuje zaky s Sirokou nabidkou profesi,
spolupracuje s vychovnym poradcem a s
ufadem prace

zprostiedkuje zaktim obecné informace o
jednotlivych podnikatelskych aktivitach, vede
zaky k poznani podnikatelské zony v
nejbliz§im okoli, organizuje navstévy
podnikatelskych subjektt

na praktickych ptikladech demonstruje mozna
rizika podnikéni, zatfazuje rizné simula¢ni
aktivity, vede zaky k vyvozovani a
porovnavani

zatazuje projekty a aktivity vedouci k aplikaci
ziskanych znalosti, zdlraznuje finan¢ni
matematiku

Nasledujici ptehled ukazuje, jakym zplisobem a prostiednictvim jakych tématickych

okruhti je téchto kompetenci u zakt dosahovano.

V tabulce jsou uvedeny odkazy na klicové kompetence a priirezova témata, konkrétni ucivo je
specifikovano v obsazich jednotlivych vzdélavacich predmétit.

Kompetence ZS Mezibo¥i

7.4k ziskava dovednosti
posilujici

Prostoupeni s vystupy RVP

Pozn.

Cestné jednani — ugit se
obCanskeé state¢nosti, byt
odvazny, hajit a mluvit pravdu

OSV — Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti
DO — Obcanska spolecnost a Skola
KO — zodpovédné rozhodovani

Toleranci, pomoc slabSim

OSV — Mezilidské vztahy

OSV - Poznavani lidi

MYV — Kulturni diference

KO — respekt k presvédceni druhych

Schopnost naslouchat druhym,
vnimat a projevovat city a pocity

OSV — Komunikace

OSV — Sebepoznani a sebepojeti

OSV — Poznavani lidi

DO — Obcan, obcanska spolecnost a stat
MV — Lidské vztahy

KK — myslenky a ndzory
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Kompetence ZS Meziboii

Zak ziskava dovednosti
posilujici

Prostoupeni s vystupy RVP

Pozn.

Slusny pfistup k okolnimu svétu;
laskavost, zdvorilost,
ohleduplnost, toleranci, uctu,
poctivost

OSV — Mezilidské vztahy

OSV — Hodnoty, postoje, prakticka etika
MV — Lidské vztahy, Etnicky ptivod

KO — principy zdkonil a norem

Schopnost spoluprace a
komunikace, vedeni dialogu,
schopnost argumentovat, hledani
kompromisu a feSeni konfliktu;

OSV — Komunikace

OSV- Kooperace a kompetice

MV — Etnicky ptivod

MV — Princip socialniho smiru a solidarity

ucta k préci druhych DO - Principy demokracie
MEV — Prace v realiza¢nim tymu
KS — pfijemna atmosféra v tymu
KS — spoluprace ve skupin¢
KK — naslouchani
Samostatnost OSV - Seberegulace a sebeorganizace

KS — pozitivni piedstava
KR — samostatné feSeni problémut

Zvidavost, touha po védéni; chut’
se vzdélavat 1 po skonceni Skoly

OSV — Rozvoj schopnosti poznani
KU — efektivni uceni

KU — smysl a cil uceni

KU — pozorovani a experiment
KR — ovéfovani spravnosti feSeni

Kladny vztah k ptirod¢, vnimani
dopadu lidské ¢innosti na
prirodu

EV — Zakladni podminky zivota

EV — Lidské aktivity a problémy zivotniho
prostiedi

EV - Ekosystémy

KO — ekologické souvislosti

Umeéni jednat v naro¢nych
zivotnich situacich, schopnost
reSit konfliktni situace,
pfedchézet a Celit stresu

OSV — Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti
OSV - Psychohygiena

KK — souZiti a spoluprace

KR — problémové situace

Zdravou soutéZivost

OSV - Kooperace a kompetice
EV — Lidské vztahy
KO — principy zdkonll a norem

Sebekriti¢nost, sebehodnoceni,
sebekontrolu; zdravé
sebevédomi, umeni prodat své
dovednosti a znalosti

OSV - sebepoznani a sebepojeti
OSV - Seberegulace a sebeorganizace
KS — pozitivni piedstava

Odpovédnost

OSV - Hodnoty, postoje, prakticka etika
KO — zodpovédné rozhodovani

Zakladni hygienické navyky,
zdravy Zivotni styl, ochranu
vlastniho zdravi

EV — Zékladni podminky Zivota
KP — bezpecné pouzivani
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Kompetence ZS Mezibo¥i

Zak ziskava dovednosti
posilujici

Prostoupeni s vystupy RVP

Pozn.

Kultivované uzivani matetského
jazyka v béznych situacich,
souvislé vyjadfovani, osvojeni
bohaté slovni zasoby

OSV — Komunikace

OSV - Rozvoj schopnosti poznani
MEYV - stavba medidlnich sdéleni
MEYV - tvorba medidlnich sd¢leni
KU - terminy

KK — souziti a spoluprace

KS — diskuse ve skupiné

Osvojeni ¢tenaiskych dovednosti,
¢teni s porozuménim, porozumeéni
textu a orientaci v ném

OSV - Komunikace

OSV — Rozvoj schopnosti poznani
MEV — vnimani autora

KU — informace

KK — typy zdznamt

Praci s informacemi — jejich
vyhledavani, tiidéni,
vyhodnocovani, interpretaci a
vyuziti v praxi

OSV — Kreativita
MEV — kritické ¢teni

MEYV - interpretace vztahu medialnich sd€leni a

reality

KK-ICT

KU — informace

KR — informace k feseni problému

Estetické citéni, kreativitu a
invenci; vnimani krasy v okoli —
nebyt vandalem

OSV — Kreativita

OSV — Vztah ¢lovéka k prostiedi
MEV - fungovani a vliv médii
KO — tradice a dédictvi

Vnimani uéiva v souvislostech

OSV - Rozvoj schopnosti poznavani
KU — terminy

Vztah k ¢eské historii, kultufe a
tradicim

GS — Jsme Evropané
GS — Objevujeme Evropu a svét
KO — tradice a dédictvi

Vytvareni systému ve vlastni
praci, planovani vlastni prace

OSV - Seberegulace a sebeorganizace
KP — vyuzivani znalosti

Zvladnuti pracovnich postupt
upotiebitelnych v praxi

KP — orientace v aktivitach

KP — bezpe¢né pouzivani

KP — ptistupovani k vysledkiim

KR — ovéfovani spravnosti feSeni problémi

Radost z vlastni dobfe vykonané
prace

OSV — Sebepoznani a sebepojeti
KS — pozitivni pfedstava

Aktivni traveni volného Casu,
relaxaci, duSevni hygienu;
smysluplné traveni volného Casu

OSV - psychohygiena

Pozitivni postoj k zivotu a k sobé
samému

OSV — Sebepoznani a sebepojeti
KS — pozitivni pidstava

Vnimani lidi prostfednictvim
jejich povahovych vlastnosti

GS — Evropa a svét nas zajima
MV — Multikulturalita
KR — kritické mysleni

Znalost vlastnich prav a
povinnosti

DO - Formy participace
DO — Obcanska spole¢nost a skola
KO — principy zakonl a norem

Vysvétlivky pouZitych zkratek — viz piiloha Zkratky
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Jak vyplyva z ptehledu, souhrn kompetenci a charakteristik zdka stanoveny uciteli
skoly koresponduje s pozadavky RVP ZV. Piestoze stanoveni kompetenci ZS probéhlo
Vv pfipravné fazi tvorby SVP nezavisle na znéni RVP, sjeho pozadavky v zasadé
koresponduje, a to je zarukou jednotné vychovné vzdé€lavaci strategie vSech uciteli Skoly
VvV mezich stanovenych RVP ZV. Uvedeny piehled je soucéasti dokumentace kazdého
vyucujiciho a je vyuzivan jednak pfi aplikaci pfehledd uciva podle vystupti pozadovanych
RVP ZV do konkrétnich variant ro¢nich planti pedagogické Cinnosti, jednak pfi kazdodenni
praci a styku s zaky.

Zvlastni roli hraji ve vychovné — vzd€lavaci praci Skoly celoskolni akce se
vzdélavacim podtextem. V prvni fad€ se jedna o tzv.oborové dny, kdy jednotlivi ucitelé
nabidnou témata obort, kterym by se byli ochotni a schopni vénovat (obory mohou a
nemuseji vychdzet z obsahli uc¢iva, maji vSak vSechny vztah k rozvoji osobnosti zdka) a na
které se poté zaci zapisi podle svého z4jmu napfi€ ro¢niky a tiidami (pfedevsim na II. stupni).
Vznikaji tak promisené skupiny, jez umoznuji krom¢ samotného vzdélavaciho obsahu oboru
rozvijet i povahové vlastnosti zaka, v¢. tolerance, schopnosti spoluprace a komunikace.

Kromé toho je Skola oteviend vSem napadim, jejichz realizace pfindsi obsah nosny
pro vychovné — vzdélavaci Cinnost (psani basnic¢ek na chodnik *), organizace charitativnich
sbirek**), vyménné pobyty s partnerskymi Skolami v zahranicie), vytvafeni orientacniho
systému ve Skole ¢¢) atd.)

V oblasti vychovné prace jsou stanoveny dvé priority — diiraz na jedinecnost
kazdého feseného piestupku a vlastni priklad.

Diirazem na jedinefnost je minéno, ze ackoli mé Skola stanovena pravidla pro
postihy jednotlivych prestupkll podle druhu a zavaznosti, jedna se pouze o orienta¢ni prehled.
Na zaklad€ posouzeni vSech aspektl problému, v¢.efektivity trestu, rodinného zazemi Zaka,
motivu jeho jednani, vlastniho pfistupu k prohteSku atd., dochazi k ,,usiti postihu na miru
situaci a zékovi. Variantu ke kazenskym postihim nabizeji tzv.alternativni tresty — obvykle
pracovniho razu, které zaci vykonavaji na zaklad¢ souhlasu rodicti a podpisu tzv. Smlouvy o
postihu za piestupek.

V praxi diraz na jedinecnost mize znamenat, Ze za stejny prestupek miize byt dvéma
riznym zakim ud€len rizny trest podle toho, jakd forma je nejefektivnéjsi a jakd forma
nejlépe odpovida rozvoji moralné volnich vlastnosti Zaka.

Takova situace nastavd pouze teoreticky a musi se k ni vyjadrit celd pedagogicka rada, jez md poradni hlas.

Vlastnim prikladem je minén pfistup samotnych ucitelii, ktery slouzi jako vzor pro
zéky. Je nemozné pozadovat po zacich zasady sluSného chovani, pokud se jimi sami ucitelé
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nefidi. Totéz se tykd 1 plnéni pracovnich povinnosti — ucitel, ktery mé sam nedostatky
Vv dislednosti ptfi plnéni svych ukolli, bude upozornén, pokud by sdm toto nekritickym

zpusobem pozadoval po svych Zacich.

*) spolecna akce zaka I.st., ktefi si pfipravi kratky basnicky text, i vlastni, ktery pfekresli na chodnik v okoli koly;

porota vybere a odmeéni nejlepsi

**)sbirky organizuji bud’ tfidni kolektivy, nebo déti v ramci ¢innosti Skolniho klubu, pfip. vedeni skoly ve

spolupraci s vybranymi zaky a uciteli (sluni¢kovy den, fond Sidus, sbirka pro Détsky kojenecky tistav v Mosté, pro oblasti
postizené povodnémi, tsunami atd.)

*)jednodenni vyjezdy do Saydy (SRN), tydenni vyménné pobyty se Soglianem (It.), vzdjemné navstévy

s Linghemem (Sve)

*+)zaci sami podle svych navrhti zdobi $kolu (napf.dvefe); tyto jedine¢né malby slouzi jako zaklad orientacniho

systému ve Skole

Osvojovani klicovych kompetenci

Tezisté osvojovani klicovych kompetenci lezi ve zvolenych metodach vychovné a
vzdélavaci Cinnosti Skoly. Vzhledem k rozmanitosti jejich pouzivani v zavislosti na situaci,
osobnosti ucitele (zaméstnance Skoly) a s ptihlédnutim k osobnosti Zaka je uveden pouze
abecedné fazeny orientacni ptehled zadkladni aktivit, které tvoii pevnou soucdst prace celé

Skoly.

aktivita Vztah ke kli¢ovym kompetencim

Alternativni tresty Slouzi k pochopenti principi spolecenskych norem a zakont
(KO)

Zaci se fidi pravidly bezpecnosti prace (KP)

74k spoluvytvafi pifjemnou atmosféru (KS)

Citi zodpovédnost za sva rozhodnuti (KR)

74k vnima problémové situace (KR)

Frontélni vyucovani Ttidi informace (KU)

Vyuziva vhodné zpisoby, metody a strategie uc¢eni (KU)
Naslouché s porozuménim (KK)

Souvisle a vystizné se vyjadiuje (KK)

Charitativni akce Naslouché druhym (KK)

Podili se na upevitovani dobrych mezilidskych vztahi (KR)
Vciti se do situace druhych, chape povinnost postavit se nasili,
zapojuje se do déni kolem sebe, chrani zdravi (KO)

Kulturni akce Aktivné se zapojuje do kulturniho déni (KO)
Ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebeucty (KS)
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Liga zaku / tid Vytvareni vztaht potfebnych k plnohodnotnému souziti a
kvalitni spolupraci (KK)

Spolupracuje ve skupiné (KS)

Podili se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu (KS)
Chépe zakladni principy zakona a norem (KO)
Rozhoduje se zodpoveédné podle dané situace (KO)
Uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i
psychickému nésili (KO)

Mimoskolni akce; krouzky |Zak pozoruje a experimentuje, vytvaii si pozitivni vztah k uéeni
(KU)

Podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu (KS)

Posiluje svou sebedtvéru (KS)

UC¢i se chranit zivotni prostiedi (KO)

Vyuziva ziskané poznatky v praxi (KP)

Mimoskolni sportovni Atmosféra v tymu (KS)
akce Pozitivni pfedstava o sobé samém (KS)
Principy zédkonti a norem (KO)
Ochrana zdravi (KO)
Bezpecné pouzivani néstrojli a vybaveni (KP)
Oborové dny Vytvaii pozitivni vztah k uceni (KU)

Zaci spolupracuji v netradi¢nich skupinach (KS)

Zaci respektuje praci druhych (KO)

Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaht
mezi lidmi (KK)

Projektové vyucovani Uvadi véci do souvislosti, voli vhodné metody uceni prace (KU)
Vyhledava potiebné informace a jejich souvislosti (KR)

Vytvéii si pozitivni piedstavu o sobé samém (KS)

Plni své povinnosti (KP)

Skupinové prace Hodnoti vysledky své prace (KU)
(kooperativni vyucovani) | Hleda varianty feSeni a ovéfuje jejich vysledky; obhajuje svoje
nazory (KR)

Nasloucha druhym a respektuje je (KK + KO)
Spolupracuje ve skupiné a erpd pouceni z prace druhych (KS)

Spoluprace se Poznéava smysl a cil u€eni (KU)

zahrani¢nimi Skolami Formuluje své myslenky a nazory (KK)
Vyuziva ICT pro kvalitni a a€innou komunikaci s okolnim
svétem (KK)

Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k plnohodnotnému
souZiti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi (KK)

Utinné spolupracuje ve skuping (KS)

Respektuje presvédceni druhych lidi (KO)

Respektuje naSe tradice, kulturni i historické dédictvi (KO)

Vytvarné soutéze Projevuje pozitivni postoj o uméleckym dilim (KO)
Plni povinnosti a zdvazky (KP)
Vyuzivani ICT Efektivné pracuje s informacemi, terminy (KU)

Voli vhodné zpusoby feseni problémii (KR)

Vyuziva komunikacni prostredky (KK)

Pti praci dodrzuje dohodnuta pravidla (v¢.zakonnych norem)
(KP)
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Zaklady kritického Ttidi informace (KU)

mysleni Kriticky mysli, uvazlive se rozhoduje (KR)
Respektuje rizna hlediska (KS)

Sleduje vlastni pokrok pii zdolavani problému (KR)

Zapojeni zakl do Poznava smysl a cil uceni (KU)

organizace Skolnich a Vhodné tesi problémy (KR)

mimoskolnich akci a uprav | Vhodné reaguje na vnimané informace (KK)

okoli skoly Podili se na prijemné atmosféie v mezilidskych vztazich (KR)

Aktivné se zapojuje do déni kolem sebe (KO)
Adaptuje se na pracovni podminky (KP)

Pouzité zkratky klic¢ovych kompetenci — viz pFiloha Zkratky

StéZejni oblasti vychovné - vzdélavaci ¢innosti Skoly

Prestoze Skola nepovazuje svou uzsi profilaci za vhodnou, piedevs§im s ohledem na to,
ze je jedinou ve mésté a snazi se tedy nabidnout vS§em zakiim co nejSir§$i moznost uplatnéni
bez ohledu na psychickou ¢i fyzickou vyspélost, pfipadné kulturni a rodinné zazemi,
umoziuje personalni a technické vybaveni posileni diirazu na nékteré klicové oblasti.

Jaka zaméreni Skola v sou¢asnosti nabizi a v ¢em se miize dale rozvijet:

Velmi dobré sportovni zazemi:  Skola mé ve sportu dlouholetou tradici, ve Skole jsou dvé

nové zrekonstruované télocvicny a atleticky aredl s vicetcelovym hfistém; Skola
organizuje mnoho sportovnich zajmovych utvarii a mimoskolnich sportovné zamétenych

akcei; v celoro¢ni soutézi Skol Mostecka se ZS Meziboti vZdy umist'uje na ¢elnych mistech

Vychova ke zdravi: koncepce vychovy ke zdravi je zpracovéana v zvlastnim dokumentu (viz

piiloha); zde jsou podrobné rozpracovany jednotlivé oblasti vychovy ke zdravi; oblast

télesného zdravi (integrace ukolt do obsahu vzdélavacich oblasti, propojeni jednotlivych

oblasti, spoluprace s dalS§imi organizacemi — sportovni kluby, détské dopravni hfisté,

plavecky vycvik od 2. do 5.ro¢niku apod.); oblast duSevniho zdravi (zdravy denni rezim

zakul, zaclenéni témat tykajicich se dusevni pohody do vyucovacich oblasti, preventivni

programy); oblast socialnich vztahii (posilovani zdravych vztahti mezi zaky a uditeli,

osvojovani socidlnich dovednosti v ramci vyuky i béhem mimoskolnich akci atd.).

Samostatny predmét Vychova ke zdravi je zatazen do 6.-8.ro¢niku.
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Informatika: ve Skole je jedna pocitatova ucebna s vlastni siti, internetem a modernimi
audiovizuadlnimi pomuckami, dale je k dispozici deset interaktivnich tabuli; Skola
disponuje pestrou nabidkou vyukovych programi; vyuka prace sinformacni a
komunika¢ni technikou probiha od 4.roc.; kromé toho Skola nabizi zajmové krouzky

zaméiené na pocitaCe a to 1 pro zaky 1.-3.roc.

Vyuka cizich jazyku  ptednostné je od 3.rocniku nabizen jako povinny pfedmét anglicky

jazyk; rodiCe, ktefi si vyslovné pteji jiny jazyk z nabidky Skoly (némecky, rusky), jsou
prokazatelné upozornéni na moznost, ze na Skole Il.cyklu nebude jejich ditéti umoznéno
ve studiu tohoto jiného zvoleného jazyka pokracovat; vyuka probiha v pilenych tfidach
ve specializovanych jazykovych ucebnach; vyuka jazykt probiha i formou nepovinnych
krouzkl 1 pro zéky 1.a2.ro€.; soucdsti vyuky cizich jazykd je mezindrodni spoluprace
(Sayda — SRN, Linghem — Sve) — viz Charakteristika §koly — Dlouhodobé projekty —

Mezinarodni spoluprace.

Bohatd mimoSkolni cinnost  $kola provozuje v pracovni dny Skolni klub; pro Zaky se

pravidelné potadaji sportovni odpoledne a kurzy; Skola nabizi né€kolik desitek zajmovych
krouzkt *); zaci mohou vyuzivat i keramickou dilnu s peci a pfirodovédny kabinet se

zvitaty

Environmentdlni vvchova na $kole jsou umistény kontejnery na recyklovany odpad

*) napr. ve Sk. roce 2005-2006 fungovalo 38, ve sk.roce 2006-2007 35, ve skolnim roce 2007-2008 34 a ve

Sk.roce 2008-2009 35 zajmovych utvarii s riznym zamerenim
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Zabezpeceni vyuky Zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami a Zakti mimoiadné
nadanych
Zabezpeceni vyuky Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Nejcastéjsi pricinou zdravotniho znevyhodnéni zaka je ADHD, SPCh, SPU, pfip.obtize
piibuzné pivodem nebo projevy. Podle zdvaznosti spolupracuje Skola v prvni fazi se skolni
psycholozkou, PhDr.Z.Pavlikovou, v dal§i s PPP, piip. SPC. Na zikladé¢ doporuceni
z poradny pak teditel Skoly rozhoduje o zavedeni integrace pro daného zdka. V ptipadé, ze
poradna z né&jakého divodu integraci / inkluzi neschvali, poskytuje Skola podporu témto
zékiim bez ohledu na integraci, coz je umoznéno i tim, ze Skole jiz nejsou poskytovany
finan¢ni prostfedky na platy pro ucitele vénujici se praci s IVP a uplatiiovani zasad prace
s zéky s SPU tak mize do zna¢né miry piejit do odpoveédnosti Skoly (v materidlni i finan¢ni
oblasti).
Pozn.- v pripadé nesouhlasu se zavery zpravy z poradenského pracovisté mohou zdkonni
zastupci, ale i Skola (napr. v okamziku, kdy ZZ predkiada dvé zpravy z odlisnych poraden a
S odlisnymi doporucenimi) podat u Narodniho ustavu pro vzdélavani zZadost o revizi.

Pii vcasném odhalovani specifickych poruch uceni a chovani Skola tzce
spolupracuje se Skolni psycholozkou, kterd je ve Skole pro potfeby zakl 1 jejich rodict
pfitomna jeden den v tydnu.

Prvotni diagnostiku vyskytu SVP provadi vyucujici ptimo ve tfidé. Podkladem jsou
mu ziskané znalosti problematiky. S témi jsou ucitelé seznamovani formou akreditovanych
kurzi a zprostfedkovdnim novych poznatki v oboru vychovnym poradcem v ramci
provoznich porad. Na zacatku kazdého Skolniho roku vychovny poradce na jedné
Z provoznich porad zopakuje zakladni poznatky o SVP, pfipomene cinnosti spojené
s poskytovanim podplrnych opatteni, S tvorbou a dodrzovanim IVP a ve strucnosti nastini
metody prace s Zaky se vzdélavacimi potiebami. Téz zdlrazni nutnost spoluprace rodiny pfi
uplatiovani zasad IVP (viz niZe).

Pro zaky s pfiznanymi podptrnymi opatienimi prvniho stupné je na zakladé SVP
zpracovan PLPP (zpracovava Skola), pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi od
druhého stupné IVP (zpracovava skola), a to bez zbytecného odkladu (nejpozdéji do 1 mésice
ode dne, kdy skola obdrzela doporuceni a z&dost zdkonného zastupce zdka. PLPP §kola
prubézné vyhodnocuje (koordinuje vychovny poradce, zajistuje TU); nejpozdé€ji do 3 mésicii
pak celkové zhodnoti, zda podptirna opatfeni vedou k napliovani stanovenych cil.

Podminkou poskytovani podpirného opatfeni druhého az patého stupné je pisemny

informovany souhlas zdkonného zéstupce.
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Od tfetiho stupné podplrnych opatieni dochazi k upravam vzdé€lavacich obsaht
stanovenych SVP — &ast vzdélavacich obsahti nékterych vzdélavacich oborti lze nahradit
jinymi vzdélavacimi obsahy (nebo cely obsah nahradit obsahem jiného VO). V ptipadé
podplirného opatieni spocivajiciho v upravé ocekavanych vystupt bude pro tvorbu IVP
vyuzivana minimalni doporucend urovenn pro upravy ocekavanych vystupi v ramci

podpirnych opatieni stanovena v RVP ZV Rovna Skola.

Na skole u¢i specidlni pedagogové, ktefi integrovanym zakiim nabizi dyslektické
naslechy a reedukaéni cvieni. Skola také zajistuje ndkup materiald a specialnich pomiicek,
knih, pracovnich sesitli, popf.programi PC k t¢émto naslechim a reedukacnim cvicenim.
Ucitelé maji pro integrované Zaky vypracovany individudlni vzdé€lavaci programy. Na
vytvoreni IVP a jeho dodrzovani pfi praci s zdkem se podili tfidni ucitel, vyucujici predmétu,
vnémz se SPU projevuji, jeho kone¢nou podobu konzultuje vychovny poradce a Skolni
psycholozka nebo odborné pracovist¢ SPC. Tam, kde je tfeba, jsou zaci na zadost rodici
hodnoceni slovn¢. Po uplynuti daného obdobi (nejcastéji pololeti) provede ucitel zhodnoceni
IVP.

Dulezitou podminkou efektivniho napliiovani podptirnych opatieni je spoluprace
srodinou. Skola tedy pii seznamovani rodi¢i s IVP prokazatelné rodie upozorni, Ze
nedostatecné zapojeni rodiny do feSeni problémi pramenicich z projevii SPU a SPCh muze
byt ditvodem pro ukonceni platnosti IVP.

Meéné castou pricinou zdravotniho znevyhodnéni Z4ka je mirné télesné, percepcni
nebo mentalni postizeni. Zazadaji-li rodi¢e Zdka S€ specidlnimi vzdélavacimi potiebami
o zafazeni do vzd¢lavaciho programu Skoly a integraci v bézném typu ttidy, je Skola tomu
kladn€ naklonéna. Zalezi také na zpravé z l€kairského nebo psychologického vySetfeni a
materialnim vybaveni $koly. Skola a t¥idni ugitel spolupracuji s odbornym pracovistém
(SPC), které zajiStuje zaroven metodické vedeni prace stémito Zaky. Také na zdkladé
spoluprace s SPC jsou vypracovavany IVP, podle kterych jsou doty¢ni Zaci vzdelavani.

V letech 2008-2016 byli ve spolupraci s SPC Mécholupy do bézné tiidy integrovani
celkem 4 zaci se sluchovym postizenim; vzdelavani probihd na zakladé IVP ( pro zakyni
S kombinovanym postizenim a zéka s t¢zkou vadou sluchu ) a pfi vyucovani je pfitomna

asistentka pedagoga. Na doporuceni SPC $kola zajistila i specialni vybaveni tfidy.
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Vzdy je ve vyuce zapotiebi, aby vyucujici volili takovou skladbu metod a formy
prace, aby méli vSichni zéci (s handicapem i bez néj) moznost pocitit ispéch a radost z dobie
vykonané préce, nikoli pouze z tlev.

Pti podpote vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (§16 Sk.zakona)
se Skola fidi pfedevSim znénim Vyhlasky ¢.27 zroku 2016; viz téz Ptfiloha Stupné

podpirnych opatieni.

Viz téz priloha Zabezpecéeni vyuky zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaku

mimoradné nadanvch

Zabezpeceni vyuky Zakii se socialnim znevyhodnénim
Aby bylo mozné pracovat s zdky socidlné znevyhodnénymi je nutné nejprve tyto
zéky vytipovat, coz neni zcela jednoduché, nebot’ se vzdy jedna o subjektivni pohled. Proto
ucitelé vzdy postupuji obezietné nebot’ pracuji s citlivymi osobnimi udaji jednotlivych zak.
Ucitelé jsou seznamovani (formou Skoleni — v ramci porad i DVPP) s indikétory socialniho
znevyhodnéni - v zasad¢ se jedna o nasledujici pravidla.
Za z4ky socialn€ znevyhodnéné mohou byt zpravidla povazovani:
e Zaci odli$nych etnik &i jinych mensin
e D¢ti azylantl
e Déti z rodinného prostiedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim,ohrozené
socialné patologickymi jevy
e Dé&ti u nichz je nafizena ustavni vychova ¢i uloZend ochranna vychova
Nejveétsi mérou se o zabezpe€eni vyuky téchto zaki stard predevS§im tiidni ucitel, ktery ma
zpravidla nejvice informaci o rodinném prostfedi Zdka. Své poznatky predava dalSim
vyu€ujicim, aby mohla byt realizovana vyuka zaka ve vSech pifedmétech. Jedna-li se o
zavaznéjsi piipad socialniho znevyhodnéni, spolupracuje s vychovnym poradcem Skoly
pfipadné 1 Skolnim psychologem a v neposledni fadé€ 1 s odborem péce o déti Litvinov.
Dtlezité prvky ve vychovné vzdélavacim procesu téchto zaki jsou tyto:
e Pomoc pii osvojovani si jazyka (zejména u azylanti)
e Pristup ke vSem potfebnym materidliim ( ucebni pomiicky a materialy)
e Intenzivnéjsi komunikace s rodinou — Vv ptipadé socialné patologickych jevu
Vv rodiné se jedna o nezbytnost

e Zohlednéni jazykové bariéry pfi klasifikaci
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Mensi pocet zaku ve tfide (podle moznosti skoly)

Skupinova nebo individudlni pée — stanoveni takovych cinnosti, aby zdk
nebyl vyclenovan z kolektivu. Ma-li Skola moznost vyuzit pedagogického
asistenta, mize se zakovi vénovat intenzivnéji a individualne.

V piipadé¢ potieby je u téchto zaki vypracovan i individualni vzdélavaci plan

na zadost rodic¢a.
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Zabezpeceni vyuky Zakii mimoiadné nadanych

Nadanym zdkem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni podpofe vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti,
V pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. (RVP ZV, Praha
2016; ¢j.MSMT-28603/2016)

Prvnim krokem pro praci szdky mimoiadné nadanymi je odhaleni jejich
vyjimec¢ného talentu pro néjakou cinnost. Ucitelé jsou seznamovani (formou Skoleni —
v ramci porad i DVPP) s indikatory mimotadného nadani — viz tabulka — Mimotadn¢ nadany
zak / -yné.

Mimofadné nadany zak / —yné (napf.) v oblasti:

Uceni Zvlada pozadované dovednosti a ukoly sndze nez ostatni
Ma zajem o dalsi vzdélavani, Casto poklada vécné otazky
Ma osvojené vlastni efektivni strategie uceni
Rychle si osvojuje nové poznatky, prokazuje velmi dobrou pamét’
Samostatné experimentuje
Ma pozitivni vztah k uceni
Precizné ovlada ucebni postupy a zptisoby samostatného mysleni
Reseni problémi Naléza originalni zplisoby feSeni problému
Problémim k feSeni se nevyhyba
Réad tesi zadané tikoly samostatné
Vyniké logickym myslenim, pfi feSeni problémi uziva logicke,
matematické a empirické postupy
Komunikace Pfi komunikaci pouziva bohatou slovni zasobu, své myslenky
vyjadiuje pfiméfenym a srozumitelnym zplisobem
Utinné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodné
argumentuje
Socialnich a obéanskych Projevuje zvySenou miru socidlni empatie
Snadno se orientuje ve vztazich uvnitf skupiny (formalni o
neformalni)
Chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni
daného tkolu
Pracovni Dokéze se smysluplné zaméstnat, pti volbe pracovniho postupu se
rozhoduje zcela samostatné a voli originalni metody
Dospiva k novym poznatklim cestou samostatného uvazovani a
Vvyvozovani, hleddnim rtiznych moznosti a zptisobli feseni
problémi, provadénim pokusi a praci s literdrnimi texty
Tabulka je uvedena s ohledem na kratsi tradici prace s mimorddné nadanymi Zdaky

vztahu

V piipadé¢ mimotfadné nadaného zaka je jeho potencial a moznosti dalsiho rozvoje
konzultovany jednak s vyucujicimi, jednak srodici, dale se k zdlezitosti vyjadii i Skolni

psycholozka na zaklad¢ odborné konzultace s zdkem a jeho rodi¢i. Na zaklad¢ zjiSténych a
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prodiskutovanych skutecnosti je pro potieby mimotadné nadané¢ho zdka vypracovan V prvni
fazi plan pedagogické podpory (PLPP). PLPP skola prabézné vyhodnocuje (koordinuje
vychovny poradce, zajistuje TU); nejpozdéji do 3 mésicti pak celkové zhodnoti, zda
podplirna opatieni vedou k napliiovani stanovenych cilti, pro zéky s pfiznanymi podpirnymi
opattenimi druhého az ctvrtého stupné IVP (zpracovava skola), a to bez zbytecného odkladu
(nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy skola obdrzela doporuceni a zadost zdkonného zéstupce
zéka. PLPP skola pribézné vyhodnocuje (koordinuje vychovny poradce, zajistuje TU);
nejpozdeji do 3 mésicu pak celkové zhodnoti, zda podptirnd opatfeni vedou k napliovani
stanovenych cilt.

¢ podplirnymi opatfenimi muze byt napf.:

e piedCasny nastup ditéte ke Skolni dochéazce

e Ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice predmétt ve vyssich roc¢nicich

e zadavani specifickych tkold

e atd.

Dulezitym aspektem prace s mimoiddné nadanym zdkem je zamezeni jakékoli
formy jeho vyclenéni z tfidniho kolektivu. Vyucujici sice pracuji s zdkem individuélné, ale
zaroven tak, aby nebyly zptetrhdny jeho vazby se spoluzéky a vyjimecné schopnosti nebyly
stigmatem diskvalifikujicim Z4ka v kolektivu. Zakim jsou predkladany rozsitujici ukoly
V rdmci zdkladniho rozsahu uciva, kterému se vyucujici vénuje se zbytkem tfidy. Na druhé
strané¢ je soucasti prace s mimoiadn€ nadanymi Zaky posilovani jejich védomi sounéleZitosti a
tolerance vi¢i mén¢ talentovanym a povinnosti vyuzit svych schopnosti ku prospéchu
ostatnich.

Dulezitou souc¢asti prace s mimoradn¢ nadanymi je i jejich zaclenovani do
mimoskolni ¢innosti (zajmovych krouzkill), jejich spolupodil na organizaci Skolnich i
mimoskolnich akci (zaci tim posiluji svoje komunikacni a pracovni piedpoklady; pfi
vhodném vyuziti ve skupinové spolupraci jsou rozvijeny dovednosti vSech ¢lenli skupiny

atd.), snaha vyucujicich zapojit tyto zdky v co nejvétsi mife do védomostnich soutézi apod.

Viz téZ priloha Zabezpedeni vvuky Zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zaka

mimoradné nadanych
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Zaclenéni prifezovych témat

Prifezova témata jsou do vzdélavaciho programu Rovna Skola zafazena jako
integralni soucast vzdelavacich predmétii (osamostatnéni prifezovych témat jako svébytnych
vzdélavacich predméti bylo odzkouseno v piipravné fazi tvorby SVP a zkuSenosti ukazaly,
ze pro potteby Skoly je vhodnéjsi jejich zaclenéni do ostatnich vzdélavacich predméth).

Integrace probihd ve dvou rovindch — Vroviné metod a vroviné tématickych
okruht. V obou ptipadech jsou hledany spole¢né body v obsahu vzdélavaciho predmétu (VP)
a praiezového tématu (PT). Tyto spolecné body jsou zakladem obsahového prolinani VP a
PT. Prifezova témata pak obohacuji obsah VP metodami sméfujicimi k osvojeni dovednosti
stanovenych pro jednotlivé tématické okruhy PT.

Konkrétni zaclenéni PT do jednotlivych vzdélavacich predméti a rocnikd je

obsahem piilohy Zaclenéni priifezovych témat.

Ochrana ¢lovéka za mimoiadnych udalosti

V ramci vzdélavacich oblasti Clovék a jeho svét (Lst.) a Clovék a zdravi (ILst.) je
kazdorocné uskuteciovan 6 hodinovy vzdélavaci blok Ochrana ¢lovéka za mimotadnych
udalosti. Vzhledem k povaze obsahu bloku je v zavéru skolniho roku uskute¢iiovan formou
branné hry v okoli skoly a mésta Mezibofi, béhem niz se Zaci seznamuji se stanovenymi

tématickymi celky a nasledné prokazuji své znalosti a dovednosti.

Poznamky k rozvrzeni tématickych bloki uciva do ro¢niki

Ramce rozvrzeni tématickych blokli uciva vedoucich k osvojovani dovednosti
pozadovanych RVP ZV jsou obsahem jednotlivych charakteristik vzdélavacich oblasti. Ty
jsou zakladem pro vytvafeni celoro¢nich plani prace, které si pfipravuji jednotlivi ucitelé.
Dodrzuji pfitom nejen cile vzdélavani pojmenované v ocekavanych vystupech a ucivo, které
vede zaky k jejich osvojovani, ale 1 zalenéni prifezovych témat do obsahu vzdélavacich
predméti. Konkrétni modifikace obecné uvedenych témat uciva, stejné jako metody zvolené
k dosazeni o&ekavanych vystupli a osvojovani klicovych kompetenci a kompetenci ZS
Mezibofti je v pravomoci vyucujiciho. U¢itel dba na to, aby u kazdého tématického okruhu
uciva bylo zfejmé, jaky cil plni, jaké kompetence, prifezova témata, pfip. o¢ekdvané vystupy

jsou prostiednictvim uciva dosahovany a posilovany.

Rovnd skola — ZS Mezibo#
38/62



Skolni uéebni plan

Skolni ugebni plan vychazi z ramcového udebniho planu (RUP), ktery je popsan

vV Rdmcovém vzdelavacim programu pro zakladni vzdélavani, kapitole 7. RUP umoziuje

jednak rozdily v hodinovych dotacich mezi jednotlivymi Skolami, jednak zvySuje tydenni

uvazky v jednotlivych ro¢nicich. Pevné jsou v ném stanoveny minimalni a maximalni tydenni

dotace pro jednotlivé pfedméty a ro¢niky a dale rozsah tzv.disponibilnich hodin, tedy hodin,

které Skola mtze vyuzit podle vlastni potfeby v mezich vymezenych RVP.

Vzdélavaci program Rovna $kola vychazi ze $kolniho uéebniho planu (SUP). Jeho

struktura zpracovana do tabulek je soucasti této kapitoly.

V mezich stanovenych RVP byla pro SUP vzdélavaciho programu Rovna $kola

stanovena tato specifika:

1.

2.

prafezova témata jsou obsazena v ostatnich vzdélavacich oblastech a pfedmétech, netvori
tedy vlastni pfedméty,

informatika je vzhledem Kk vybavenosti $koly zatazena jiz od 4.ro¢niku jako povinny
pfedmét v rozsahu 1 hod. tydn¢; na II.st. formou 2 hod./14 dni v pilenych tfidach

u hodinové dotace vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét je ve 4.roéniku disponibilni
hodinou posilena dotace vzdélavaciho predmétu vlastivéda

disponibilni hodinova dotace je Vv piipadé potieby vyuzivana také v ramci podpurnych
opatfeni 2.-5.stupné¢ formou tzv. predmétu Specidlni pedagogické péfe u zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo pedagogické intervence; a to na zdkladé

poradenské zpravy (PPP nebo SPC) pfednostné v hodinach literarni vychovy ( ILst.)

stupent rozsah specialné pedagogické a pedagogické intervence

2.

1h / tydné (spec.ped.péce)
1h / tydné (ped.intervence)

3. Az 3 h/ tydné ; ve skupin€ max.4zaci (spec.ped.péce)

AZ 3h / tydné (ped.intervence); z toho 1 h na dlouhodobou praci se tfidou)
4, Az 3h / tydné (spec.ped.péce)

AZ 2h / tydné (ped.intervence)
5. 3-4 h / tydné (spec.ped.péce)

2h/ tydné (ped.intervence)

Viz 16 Piloha ¢. 1 Vyhldsky ¢.27 z roku 2016

5. druhy cizi jazyk (némcina) je formou povinného predmétu vyucovan v 7.-9.r. v rozsahu 2

hodin tydné; v odivodnénych ptipadech (specialni vzdélavaci potieby podle § 16
Skolského zdkona NEBO organizacni diivody docasné persondlni problémy se zajisténim
vyuky; zaci mohou byt zafazeni do skupiny vzniklé z Zakli z rozdilnych ro¢nikti —

podobny model jako na malotiidnich Skolach.), o ktery rozhoduje feditel Skoly na zakladé
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10.

11.

zadosti rodi¢t / zakonnych zastupct, 1ze u konkrétnich Zaka rozsifit hodinovou dotaci
vyuky prvniho ciziho jazyka formou konverzace; prestupy zakii jsou mozné pouze na
zacatku pololeti ( a to nejpozdéji do zafi, resp. unora daného roku)

V 9.ro€. bude formou povinn¢ volitelného predmétu (seminai z Ceského jazyka a literatury
a seminaf z matematiky) posilena hodinova dotace vénovana predmétim Cesky jazyk a
literatura a Matematika. Napii¢ rocnikem jsou vytvoreny dvé skupiny (zaci se studijnimi
ambicemi a bez nich), ob¢ se vénuji danému predmétu formou semindafe; jedna zaméefena
na roz$ifeni uciva zakladni Skoly, druha na upevnéni osvojenych dovednosti

hodinové dotace vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda byly posileny (v VLro¢. fyzika z 1
na 2 vyuc.hodiny tydné, v IX.ro€. ptirodopis z 1 na 2 vyuc.hodiny tydn¢),

vzdélavaci predmét Vychova ke zdravi je zafazena jako samostatny piredmét v 6.-
8.rocniku,

pfedmét Dramaticka vychova je zatazen jako souast predmétu Cesky jazyk a literatura
v V. a VIL.ro¢niku;

do vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét (vlastivéda), Clovék a spole¢nost (obdanska
nauka.), Clovéka svét prace (pracovni &innosti) a Matematika jsou integrovana témata
tykajici se financni gramotnosti (odpovédny piistup k penéziim)

tématické okruhy Prace s technickymi materialy, Design a konstruovani a Péstitelské
prace a chovatelstvi vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace jsou na ILst. napliiovany v 6.-
8.ro¢.; tématicky okruh Ptiprava pokrmi je integrovan do obcanské nauky v 6.roc.;
tématicky okruh VyuZiti digitdlnich technologii je zafazen do pfedmétu Informacni a
komunikac¢ni technologie; tématicky okruh Svét prace vzdélavaci zaméfeny na volbu
povoléni je zatazen formou jednotlivych témat integrovanych do vzdélavaciho predmétu

Vychova ke zdravi v VIILro¢. a jako hlavni napln pfedmétu Volba povolani v IX.ro€.
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Piehled hodinovych dotaci jednotlivych vzdélavacich oblasti na 1. a na Il.stupni

1. stupen 2. stupen

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory 1. - 5. Ro¢nik 6. - 9. roénik

Casova dotace

Jazyk a jazykova Cesky jazyk a literatura 43 17
komunikace Anglicky jazyk 9 12
Matematika a jeji aplikace 24 16
Informacni a komunikaéni technologie 2 4
Clovék a jeho svét Prvouka 13

Vlastivéda Prirodovéda

5 Déjepis
Clovek a spole¢nost - 12

Vychova k obcanstvi

Fyzika -
5 Chemie —
Clovek a ptiroda 26
Ptirodopis -
Zemépis -
Hudebni vychova
Uméni a kultura 12 10

Vytvarna vychova

5 Vychova ke zdravi -

Clovek a zdravi 11
Telesna vychova 10

Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti 5 4

Volitelné predméty 0 10

Celkova povinna ¢asova dotace 118 122
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Piehled tydennich hodinovych dotaci v jednotlivych rocénicich

SUP
l.r. 20
Il.r. 22
[l.r. 25
\V.r. 25
V.r. 26
celkem 118
Vli.r. 29
VIl.r. 30
VIll.r. 31
IX.r. 32
celkem 122

Piehled hodinovych dotaci jednotlivych vzdélavacich piedmétii v jednotlivych rocnicich
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9 jv+ksv+lv
min. max.
18 22

5 jv (+ksv), 5 Iv/ps

min.

max.
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5 jv (+ksv), 5 Iv/ps
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Vp

Celkem
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obsahy uciva v osnovach jsou zaklad, ze kterého vychazeji ucitelé pii piiprave planu prace na
dany Skolni rok
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PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU A
SEBEHODNOCENI SKOLY

Pozn.- vzhledem k dohodé uvniti pedagogického sboru ZS Meziboii je termin evaluace a autogvaluace

nahrazovan pojmy hodnoceni a viastni hodnoceni

Hodnoceni Zaku
Uvod

Hodnoceni jako ndstroj sebereflexe kazdé¢ho zéka je soucasti vychovné vzdélavaci
prace. Jeho funkce je predevsim v kontrole dosazeného vysledku vzdélavani (nikoli ovSem ve
vytvareni kategorii 74kl podle prospéchu), zaznamenani pokroku, zpétné vazbé tykajici se
spravnosti metod uceni a motivaci k dalsi praci.

Je proto nutné klast diraz na individudlni pokrok, ktery dany zék ucinil, nikoli na
jeho srovnavani s ostatnimi zaky. Toto srovnavani muze vést k vytvoreni formadlnich
,Skatulek®, které na jedné strané nemuseji vypovidat o skute¢né mitfe osvojenych dovednosti,
na druhé strané¢ mohou plisobit i demotivacné — Zak si zvykne na vlastni netispéch a szije se
S nim jako s vlastni roli.

Nutnym piedpokladem objektivniho hodnoceni zdka je stanoveni kritérii, podle
nichz je zak hodnocen. Pro smysluplnost hodnoceni jako néstroje sebereflexe je potieba zaka
pfedem seznamit s cili vyuky a s ofekdvanymi vystupy za dané obdobi. Pevnou sloZzkou
ucitelovy prace je rovnéz snaha, aby Zak pochopil, v ¢em chyboval, v ¢em jsou jeho rezervy a
ptileZitosti.

V hodnoceni je chyba chdpana jako moZnost k dalSimu zlepSovani, pravo ucinit

chybu ma kazdy.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki
1) Hodnoceni zaka je vécné a srozumitelné, srovnatelné s predem stanovenymi Kritérii,
vSestranné, pfiméfené.
2) Zak je hodnocen pribézné (v kazdé vyuGovaci hoding), Gtvrtletnd (znamkou a
dopliiujicim slovnim hodnocenim) a zavére¢né na konci 1. a II. pololeti (vysvédcenim,
resp. vypisem z KL). Pfi hodnoceni je pfihlédnuto k moZnosti zakolisani Zdka vlivem

osobnich udalosti.
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Zaci 5.a 9.roéniki se zapojuji do celorepublikového testovani standardi pro zakladni
vzdélavani; na zaklad¢ vysledkli a srovnani provadi vedeni Skole hodnoceni plnéni
vystupi vzdélavani v téchto ro¢nicich; toto hodnoceni je soucasti vyro¢ni zpravy (viz
téz Standardy pro zdakladni vzdélavani).

Mira naucenosti zaka je hodnocena prostiednictvim srovnavacich testii z hlavnich
predméti. Podoba testli je stanovena na zakladé shody vSech dotcenych vyucujicich,
meéni se pouze s predstihem a po peclivé tivaze. Testovani probiha jednou za rok.
Srovnavacich testli se neucastni zaci 9.ro¢niku, ktefi v Cervnu skladaji maturit(k)y
Z Ceského jazyka a literatury, matematiky a anglického jazyka; okruhy otdzek
k maturit(k)dm maji zaci k dispozici od podzimu, pfiprava je soucasti hodin
anglického jazyka a seminéit z ¢eského jazyka a literky a matematiky

Prabézné je zak hodnocen jednak ustné, jednak pisemné.

Ustni priib&zné hodnoceni spo¢iva v uéitelové vyjadfeni k vysledku konkrétni innosti
zaka.

Pisemné je zédk hodnocen minimalné ctyfikrat za Skolni rok, a to zndmkou a
dopliiyjicim slovnim hodnocenim, které popisuje Zakovy uspéchy, ale i objasnéni
nedostatkd, jejich pfic¢in, doporucenych moznosti ndpravy a hlavni projevy moralné
volnich vlastnosti zdka. Tento zptsob je doplnén vyétem popsanym v bodé 7. Forma
dopliujiciho slovniho hodnoceni neni pevné stanovena.

Ctvrtletné jsou rodi¢e seznameni s chovanim a pfipravenosti Z4ka na vyucovani

formou stru¢ného souhrnu pochval, zapominani a napomenuti v zakovské knizce.

10) V obou piipadech (Gstni i pisemné hodnoceni) je zak hodnocen komplexné

s piithlédnutim na osvojené dovednosti a kompetence, je tedy informovan o dosazené

urovni v napliiovani cilt vzdélavani.

11) Hodnoceni netiidi zaky do kategorii, hodnocen je individualni pokrok kazdého zéka,

vysledky zakli nejsou podrobovany vzijemnému srovnani, nejsou piidélovany

nalepky.

12) Hodnoceno je pouze probrané a procvi¢ené ucivo. Kazdému hodnoceni piedchazi

seznameni zéka s cili vzdélavani a zpisobem, jakym bude Zakova prace hodnocena.

13) Do hodnoceni miry osvojenych dovednosti a kompetenci se nezahrnuje chovani zaka.

14) Ustni zkougeni u tabule je vyuzivano jen ve zcela vyjimeénych ptipadech, kdy se

jedna o efektivni a nestresujici zpisob ovéteni ziskanych dovednosti, ktery zaroven

neznamena ztratu ¢asu pro ostatni zaky ve tfidé. Vyjimku tvofi zaci se specifickymi
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vyvojovymi poruchami, ktefi maji vypracovany IVP, v némz psycholog piimo

doporucuje preferovat tstni formu zkouseni.

Standardy pro zakladni vzdélavani

Na zéklad¢ programového prohldseni vlady z roku 2010 o zavedeni pravidelného
zjistovani vysledkli vzdélavani v 5. a 9. ro¢niku zékladniho vzdé€lavani byly na jate 2012
spustény prvni testy v ramci narodniho Setieni vysledka zakti v pocatecnim vzdélavani (dale
jen standardy).

Konkretizovand podoba standardii byla zvefejnéna na stranka www.msmt.cz ,
V kvétnu 2012 probéhlo prvni celoplosné testovani. Jeho vysledky slouzi vedeni Skoly jako
podklad pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka a jsou soucasti vyrocni zpravy.

Ocekavané vystupy standardii jsou v plném souladu se znénim a vystupy SVP Rovna

Skola, na CD jsou soucasti tohoto vytisku.

Sebehodnoceni Zdaka
1) Cilem sebehodnoceni je motivovat zaka ke zkvalitnéni vlastni prace i jednani.
2) Prostiednictvim hodnoceni vyucujiciho se zak postupné uci, jaké jsou perspektivy a
meze jeho vykonu.
3) Zak je veden k objektivnimu hodnoceni vlastni prace i jednani.
4) Vlastni hodnoceni prospéchu je zaloZeno na zodpovézeni zakladnich otazek:
a) Se svym prospéchem jsem/ nejsem spokojen(a):
b) Chtel(a) bych se zlepsit v pifedmétech:
c) Pro zlepseni udélam:

5) Zak analyzuje své jednani s lidmi, piipadné planuje vlastni zlep3eni.

Kritéria pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii
1) Védomosti a dovednosti
e zapamatovani termint
e porozuméni terminiim a vysvétlovani pojmi
e analyza a syntéza
e aplikace osvojenych poznatkli a dovednosti

2) Seminarni prace
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e vyuziti vhodnych zdrojti informaci
e zpracovani informaci (kreativita x opis)
e drZeni se tématu
e vystup €i pfinos prace
e grafické zpracovani
3) Skupinova prace
e mira zapojeni do spole¢né prace
e piinos do skupiny (vhodné naméty, kreativita, nové informace)
e vzijemna komunikace (schopnost akceptovat jiny nazor x diktatorsky piistup)
4) Ustni projev
e aktivni vyuziti slovni zasoby, skladba vét a souvéti
e schopnost zaujmout (vhodné vyrazové prostiedky, projev neni monotonni)
e celkovy dojem (tréma, jistota)
5) Laboratorni prace a pracovni ¢innosti
e volba vhodné metody prace
e pouziti vhodnych pomticek
e kvalita prace
e Kkreativita prace (schopnost pfizptisobit se zménénym podminkam)
e vysloveni zavéri a jejich uziti v praxi
6) Cinnosti ovlivnéné vrozenymi dispozicemi (nadani)
e aktivni pfistup
e snazivost a zajem
e piipravenost

e ochota ptekonavat prekazky

Kritéria hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku (klasifikace prospéchu)

1 - Zak dosahuje, ogekavanych kompetenci, kli¢ovych kompetenci a cili zakladniho
vzdélavani (dale jen stanovenych vystupl) a konkretizovanych vystupt rychle, v ur¢eném
nebo kratSim c¢ase, s minimalni pomoci ucitele a s vyraznym podilem samostatné prace.
Projevuje vyrazny zijem o pozitivni rozvijeni své osobnosti a o vyuku. Radné se na ni
piipravuje a vzorné plni zadané ukoly. Pfi vyuce pln€ vyuziva svych moznosti, schopnosti a
rezerv.
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2 - Zak dosahuje stanovenych vystupd jen s malou pomoci ulitele a v ur¢eném case. Je
schopen pracovat samostatné. Projevuje jasny zajem o rozvijeni své osobnosti a o vyuku.
Zakova ptiprava na vyuku a plnéni zadanych ukolt vykazuje drobné nedostatky. Pti vyuce se

snazi pIn¢ vyuzivat svych moznosti, schopnosti a rezerv.

3 - Zak dosahuje stanovenych vystupt, ale s vyraznou pomoci uditele a v del§im neZ uréeném
Case. Samostatné prace je CasteCné schopen. Projevuje také Castecny zajem o rozvijeni své
osobnosti a vyuku. Jeho pfiprava na vyuku a plnéni zadanych tkoll vykazuji vyraznéjsi
nedostatky Castéji. Svych moznosti, schopnosti a rezerv vyuzivéa jen caste¢né pfi vyuce, a

vykazuje také jen malou snahu o zlepSeni tohoto stavu.

4 - 74k dosahuje jen n&kterych stanovenych vystupii, a to i pies vyraznou pomoc uéitele, a za
mnohem del$i, nez ureny Cas. Samostatné prace neni témet schopen. Projevuje maly zajem 0
rozvijeni své osobnosti a vyuku. Zakova piiprava na vyuku vykazuje vyrazné nedostatky
trvale. Svych moznosti, schopnosti a rezerv vyuziva pii vyuce velmi malo, spie ojedinéle, a

nejevi témét Zadnou snahu zlepsit tento stav.

5 - Zék prakticky zadnych stanovenych vystupii nedosahuje, ani ve vyrazné del§im, nez
uréeném case, a to 1 pres maximalni snahu a pomoc ucitele. Samostatné prace schopen neni.
O rozvijeni své osobnosti a vyuku zdjem neprojevuje. Na vyuku se nepfipravuje. Své
moznosti, schopnosti a rezervy pii vyuce nevyuzivad. Neprojevuje snahu tento stav zlepsit.

Konkretizace hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii (klasifikace prospéchu)

Naukové predméty III. - IX. r.

1. a) Zvlada bez problému veskeré ucivo obsazené ve vzdélavacim programu,

b) aplikuje znalosti na feSeni konkrétnich problému, v¢. zformulovani hypotézy;

€) o daném tématu komunikuje v souvislych vétach a souvéti pii pouziti vhodnych
vyrazovych prostfedk

d) prokazuje osvojeni termint a systému daného predmétu;

e) poznatky vhodné abstrahuje;

f) samostatné, souvisle a pfiméfené véku o problematice hovofi;

g) vyuziva své poznatky ke vhodné argumentaci;

h) dokoncuje tkoly v dohodnuté kvalit¢ a terminech;
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i) spravné a ucelné vyhledava informace potiebné ke splnéni ukolu;

J) objektivné a v souvislych vétach zhodnoti a predstavi vysledky své prace;

k) je schopen pomoci ostatnim s plnénim zadanych kol a zvladnutim
pozadovaného uciva;

I) samostatn¢ vyhledava a zpracovava informace potiebné k feSeni problému;

m) pfipravuje se na vyucovani samostatné, odpovédné a efektivné

n) ma osvojeny systém uceni

0) neopakuje své chyby

a) Vétsinu uciva zvlada sam, s dopomoci vesker¢;

b) vlastnimi slovy s vyuzitim zakladnich terminti ptiblizi danou problematiku;

C) ukoly plni sdm a v dohodnutém terminu, i kdyZ s drobnymi nedostatky;

d) abstrahované poznatky chape, ale sam obtiznéji formuluje;

e) k danému tématu se snazi komunikovat v souvislych vétach a souvéti pii pouziti
vhodnych vyrazovych prostredki; ptip. jednoduchych vétach se zjevnou snahou
po zlepSeni

f) vysledky své prace priblizi, vlastni hodnoceni zvlada slovné, ale stru¢né;

g) vykazuje postupné rozsifovani vlastnich dovednosti a znalosti

h) je schopny pomoci ostatni pii feSeni modelovych kol a problémii;

i) s dopomoci vyhledava a samostatné zpracovava informace potiebné k feSeni
problémi;

J) navyucovani se pfipravuje vétSinou odpoveédné a efektivné, piip. s drobnou
dopomoci;

K) své chyby opakuje ziidka

a) Ucivo zvlada s dopomoci;

b) aplikuje poznatky pfi feseni jednoduchych modelovych problému;

C) projevuje snahu splnit zadané tkoly (bez ohledu na kone¢ny vysledek);

d) v jednoduchych vétach, piip. s pomoci obrazku ptiblizi dany obsah uciva;

e) objektivné zhodnoti vysledky své prace (Ciselné€ vyjadienou znamkou);

f) rozumi zakladnim termintim oboru;

g) abstrahovanym poznatkiim rozumi pouze na zakladé vysvétleni;

h) k danému tématu komunikuje v jednoduchych vétach

i) s dopomoci vyhledava a zpracovava informace potiebné k feSeni problému;

J) je uné&ho zfejma snaha po zlepSeni, i kdyz nékdy netspésna;

K) snazi se uspét pii feseni problému, i kdyz netispésné

I) na vyucovani se pfipravuje odpovédné, ale neefektivné, piip. nezodpovédné, ale
V konecném vysledku Gspésné

m) obvykle opakuje své chyby, po upozornéni méné

24

a) Ucivo zvlada maximalné v rozsahu nizsich ro¢nik;

b) Zvladnuti nového uc¢iva mu trva déle nez ostatnim, piesto vykazuje snahu;
€) s dopomoci zvlada zakladni ukoly;

d) k danému tématu komunikuje v netiplnych vétach

e) neustale opakuje své chyby

f) pres opakované nelispéchy projevuje stale snahu

a) Nezvlada ucivo obsazené ve vzdélavacim programu pro dany ro¢nik,
b) nevykazuje zadné zlepSeni pfip. rozsiteni dovednosti a znalosti,

C) neprojevuje o praci zajem,

d) ukoly neplni viibec nebo minimalné,

e) nekomunikuje o ziskanych dovednostech

f) hodla propadnout
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Vychovy (Tv, Hv, Vv, P¢) + vSechny L. - I1. 1.

1.

Projevuje nadani pro danou ¢innost a odpovidajici pili pfi plnéni ukoli
NEBO projevuje velkou snahu (plni vS§echny zadané ukoly, nedé se odradit
neuspéchem), kterd nakonec piinese tspéch

NEBO méa z ¢innosti a prace béhem hodiny radost bez ohledu na technické
provedeni

Projevuje nadani, ale zadroven urc¢itou nedbalost v plnéni ukolt

NEBO nedostatek nadani kompenzuje snahou, ktera vsak obvykle neptinasi uspéch
NEBO zcela mu chybi nadéni, je vSak schopny a ochotny plnit ndhradni ukoly
(hl.takové, které nevyzaduji jiné pfedpoklady, nez je pile)

a) Je nedbaly, zadané ukoly plni bez nasazeni, pouze v nutném rozsahu
b) Nahradni tkol nakonec (po jednom piipomenuti + seznameni rodic¢a
s disledky nesplnéni tkolu) splni

a) Opakované a pies domluvu s rodi¢i odmita praci v hodiné

b) Praci svou i ostatnich bezdiivodn¢ znevazuje

€) Nahradni tkoly neplni

d) Prokazatelné si uvédomuje zbyte¢nost dostatecného hodnoceni z dané
vychovy

a) Pravidelné i pfes domluvu s rodi¢i odmité prace v hodiné

b) Nahradni tkoly nikdy neplni

¢) Umyslné narusuje vyucovani, je drzy aZ agresivni

d) Veskerou vstiicnou pomoc ucitele odmita, neprojevuje o praci sebemensi zajem

Komisiondlni a opravné zkousky

Zaci 6. - 9. ro¢niku, ktefi na daném stupni zékladni $koly dosud neopakovali ro¢nik a jsou na

konci 2. pololeti hodnoceni nejvyse ze dvou predméti nedostateéné, s vyjimkou predméti

vychovného zameéteni, konaji opravné zkousky. Zak kona opravné zkouSky nejpozdéji v

poslednim tydnu hlavnich pradzdnin. Termin stanovi feditel Skoly na konci Skolniho roku.

Nemuize-li se zak z vaznych divodi dostavit k opravnym zkouskam, umozni mu feditel skoly

vykonéni opravnych zkouSek nejpozdéji do 15.9. Do té doby navstévuje podminéné nejblizsi

vyssi roénik. Zak mize v jednom dnu skladat pouze jednu opravnou zkousku.Nedostavi-li se

zak k opravnym zkouskam ve stanoveném terminu bez odivodnéné omluvy, klasifikuje se v

piredmétu, z néhoz mél vykonat opravnou zkousku, stupném nedostatecny.
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Kritéria klasifikace chovani

Stupeti 1 /velmi dobré/ - Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovéani a ustanoveni $kolniho

fadu. Nedopousti se ani méné zavaznych piestupkti. Takto klasifikovan je i zak, ktery
uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni Skolniho fadu. Mén¢ zavaznych piestupkti
se dopousti ojedinéle. Na zaklad¢ vychovného plisobeni se vsak snazi své chyby napravit.

Stupenn 2 /uspokojivé/ - Chovani zdka je v rozporu s pravidly chovani a ustanovenimi

Skolniho tadu.

Stupeni 3 /neuspokojivé/ - Chovani zaka ve skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusného

chovani a $kolnim fadem.

Opatieni k posileni kazné

Opatieni k posileni kazné zaka se ukladd za zavazné nebo opakované provinéni proti
Skolnimu tadu. Pfi poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem

lze podle z&vaznosti tohoto poruSeni zakovi ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) diitku tfidniho ucitele,

c) ditku teditele Skoly.

Ttidni ucitel mize zakovi podle zavaznosti provinéni udélit napomenuti nebo dutku, udeleni
neprodlen¢ oznami feditelce Skoly.

Dhtku feditele skoly lze Zdkovi udé€lit pouze po projednani pedagogické rady.

Ttidni ucitel oznami diivody udéleni vychovného opatfeni pisemné prokazatelnym zptisobem

zastupci zéka. Za jeden prestupek se ud€luje Zakovi pouze jedno opatieni k posileni kdzné.

Celkové hodnoceni vysledkit vzdélavani Zdka na vysvédceni piip. na vypisu z katalogového
listu
7k je hodnocen stupném:

-_prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zd&dném z povinnych pfedméti stanovenych Skolnim

vzdélavacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu horSim nez 2 —
chvalitebny (nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim), primér stupiii prospéchu ze vSech
povinnych vyu€ovacich pfedméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vyssi

nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré,
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- prospél(a), neni-li v zadném z povinnych predméti stanovenych Skolnim vzdéldvacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostateCny nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim,

- neprospél(a), je-li v n€kterém z povinnych pfedméti stanovenych Skolnim vzd¢lavacim
programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 - nedostateény nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim.

- nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z né€které¢ho z povinnych pfedmétl stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

- na zaklad¢ zadosti zdkonného zastupce a lékarského doporuceni miize byt zak z nékterého

pfedmétu uvolnén.

Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani zéka i pfi hodnoceni chovani Zdka na vysvédceni
se kromé& vySe uvedenych kritérii vzdy zohlediiuji osobnostni ptedpoklady, veék zadka a
dilezité okolnosti, které¢ ovlivnily zakiv vykon (zék se zdravotnim postizenim, zdravotnim
nebo socialnim znevyhodnénim, 74k, ktery neni statnim obéanem CR, apod.).

Ma-li zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti klasifikace v jednotlivych predmétech
na konci 1. nebo 2. pololeti, mize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnl od vydani vysvédéeni, pozadat

reditele skoly o jeho ptezkouseni.

Hodnoceni zajmovych utvari
Vysledky prace v zdyjmovych utvarech organizovanych skolou se hodnoti témito stupni:
- pracoval Gspésné

- pracoval

Zasady pro slovni hodnoceni
1) Slovni hodnoceni je konkrétni, je zaméfené pouze na zaka, jeho osobnost. Informuje o
tom, co zak jiz dokézal. Déle postihuje jeho nedostatky a nabizi mozné zpusoby
napravy.
2) Pii slovnim hodnoceni se vyucujici vyvaruje obecnych soudd, ,,neSkatulkuje®.

3) Pisemnou formou je zak slovn¢€ hodnocen minimalné 4x ro¢n¢ (kazdé Ctvrtleti).
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4) V piipadé pouziti slovniho hodnoceni jsou vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych
povinnych a nepovinnych predmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem
a chovani zaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou popsany tak, aby byla ziejma
uroven vzdélani zéka, které dosdhl zejména ve vztahu ke stanovenym vystupiim podle
kritérii uvedenych ve Skolnim fadu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim ptedpokladiim
a k véku zéka.

5) Zasady pro pievedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho
hodnoceni se provadi dle nasledujicich formulaci, pfipadné dle synonym k témto
formulacim, které jsou pii slovnim hodnoceni pouzivany:

a) Ovladnuti uciva predepsaného osnovami
1 — vyborny (bezpecné ovlada)
2 — chvalitebny (ovlada)
3 — dobry (v podstaté ovlada)
4 — dostatecny (ovlada se zna¢nymi mezerami)
5 — nedostate¢ny (neovlada)
b) Uroveii mysleni
1 — vyborny (pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti)
2 — chvalitebny (uvazuje celkem samostatng)
3 — dobry (mensi samostatnost v mysleni)
4 — dostate¢ny (nesamostatné mysleni)

5 — nedostate¢ny (odpovida nespravné i na navodné otazky)

¢) Uroveti vyjadfovani
1 — vyborny (vystizné a pomérné presné)
2 — chvalitebny (celkem vystizné)
3 — dobry (myslenky vyjadiuje ne dost presn¢)
4 — dostate¢ny (myslenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi)
5 — nedostate¢ny (i na navodné otdzky odpovidéa nespravng)
d) Celkové aplikace védomosti, feSeni tkoll, chyby, jichz se Zdk dopousti
1 — vyborny (uziva védomosti a spolehlivé a uvédomeéle dovednosti, pracuje
samostatné, pfesné a s jistotou)
2 — chvalitebny (dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni ukolu,

dopousti se jen mensich chyb)
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3 — dobry (tfesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno piekonava
potize a odstraniuje chyby)
4 — dostatecny (d¢€la podstatné chyby, nesnadno je prekonava)
5 — nedostatecny (praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci)
e) Pile a zajem o uceni
1 — vyborny (aktivni, u¢i se svédomité¢ a se zajmem)
2 — chvalitebny (uci se svédomite)
3 — dobry (k uceni a praci nepotiebuje vetsSich podnétl)
4 — dostate¢ny (maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty)

5 — nedostate¢ny (pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neucinng)

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakii se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Ucitel vychazi u téchto zakid ze znalosti ptiznaki jejich postizeni a voli takové formy a
druhy zkouseni, které odpovidaji schopnostem zaka a na néz nemé porucha negativni vliv.
Zaci jsou hodnoceni pisemné a pii klasifikaci znamkou se specificka porucha ditéte bere v
uvahu a odrazi se v mirnéjSim hodnoceni. U€itelé jsou vZdy seznameni s Zaky, jenZ jsou
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho programu. Do IVP mohou nahlizet

v kancelafi skoly, kde jim jsou kopie k dispozici.

Pii hodnoceni téchto zakt v8ak dodrzuji zakladni principy:

e kontrolni prace a diktaty pisi tito Zaci po predchozi ptiprave

o duaraz klade ucitel na ten druh projevu, ve kterém ma dité¢ predpoklady podavat
lepsi vykon

o pfi klasifikaci hodnoti ucitel jevy, které dité zvladlo

o klasifikace musi byt provazena hodnocenim, tj. vyjadfenim pozitivnich stranek

vykonu, ndvodem, jak prekondvat mezery, jak prohlubovat GispéSnost atd.

Shrnuti
Hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka je jednim z nastroji vychovné vzdélavaci

¢innosti, nikoli jejim hlavnim cilem. Hodnoceni bez kontextu, tzn. bez zaznamenani pokroku,
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jaky dany zaka ve své praci udélal, bez navodu, jak napravovat chyby, a bez motivace
k dalsimu vzdé€lavani a rozvoji zakovy osobnosti je neti¢inné a samoucelné.

Dtlezitym aspektem je rovnéz vnimani chyby jako prostfedku k dalSimu rozvoji,
piekazky, jejiz prekonani bude mit pozitivni disledek na celkovy vysledek pedagogického
pusobeni.

Odmitnutim myslenky kategorizace zakli a jejich vzdjemného srovnavani Skola
usiluje o zmirnéni stresujicich faktorG v hodnoceni a zajisténi volného rozvoje zdka bez

potieby prekondvat zazita klisé tykajici se jeho schopnosti a moznosti.

Rovnd skola — ZS Mezibo#
56/62



Vlastni hodnoceni §koly

Uvod

Hodnoceni $koly z vnéjsiho prostiedi je provadéno kontrolni ¢innosti organi CSI a
ziizovatele. Zakonni zastupci zaki i ostatni ob¢ané maji moznost vyjadfit se k ¢innosti Skoly
bud’ prostfednictvim Skolské rady nebo piimo. Zpétné-vazebnou funkci plni také organy
zékovské samospravy a dotaznikova Setfeni mezi uciteli, rodici 1 zaky.

Zavery jsou obsahem vyrocnich zprav.

Cile

Vlastni hodnoceni hraje vyznamnou roli nejen pii posuzovani dosahovanych tspéchi,
resp. neuspéchtl, ale je zdsadni i pro odhalovani slabin a hledani zptsobt, jak je odstranit.
V souvislosti s tim je dulezité i s ohledem na stanovovani cilti do budoucna, v dlouhodobém

horizontu zpracované do strategie rozvoje Skoly, v€etné postuptl, jak danych cili dosahovat.

Kritéria a oblasti hodnoceni
Vlastni hodnoceni $koly se zamétuje na nasledujici oblasti:

- podminky ke vzd€lavani: uroven vzdélavaciho programu, v¢. zhodnoceni jeho
ucinnosti, jaké je materialni a persondlni vybaveni Skoly, k jakym zméndm ve
vybaveni doslo oproti minulému hodnoceni

- pribéh a vysledky vzdélavani (formy zjiStovani vysledkd, v. vzdélavani, tspéSnost pii
pfijimacich zkouskach, soutéze)

- podpora Skoly zakiim a studentiim, v¢. podpory znevyhodnénym zakim, spoluprace
s rodi€i, vliv vzdjemnych vztaht Skoly, 7k, rodict a dalSich osob na vzdélavani,
spolupréce s rodici

- atmosféra mezi zamestnanci (monitorovani vztaht mezi uciteli a uciteli a vedenim,
zjisténé zkusSenosti, cesty ke zlepsSeni)

- aktivity vedeni a rozSitené¢ho vedeni, kvalita DVPP (rozsah, efektivita pfedavani a

uplatiiovani ziskanych poznatki)
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uroven vysledkt prace Skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojim (hospodateni, opravy, investice)

vychovné ¢innost — hodnoceni vychovné ¢innosti na trovni Skoly, prevence soc.-
pat.jevu, ¢innosti Skolni druziny a Skolniho klubu, mimoskolni ¢innosti, volno¢asové
aktivity (krouzky)

dalsi aktivity Skoly — pfedevs§im realizované projekty

Cinnost 8koly v jednotlivych oblastech je posuzovana ze dvou hledisek (kritérii):

- Vroviné cilt: v jaké mife bylo dosazeno cilii stanovenych v minulém vlastnim

hodnoceni a jaké cile jsou stanoveny na nasledujici obdobi; dlouhodobé cile jsou

zpracovany ve strategii rozvoje Skoly

- Vrovin¢ Uspéchil a neuspechii: v jakych oblastech Skola dosahuje dobrych vysledk,

v€. toho, jak ptiznivy trend udrZet, a v jakych je naopak tfeba uroven zlepsit

Nastroje vlastniho hodnoceni Skoly

Naéstroj hodnoceni ¢innosti

Cil

Dotazniky a ankety

Zjistovani ndzort rodici a vetejnosti

Dotazniky pro ucitele

Monitorovani atmosféry v u¢.sboru, miry kooperace a

partnerskych vztahti

Sociometricka Setfeni (preventivni i

V ramci fesSeni soc.-pat.jevil)

Vyuzivat Setfeni v ramci aktivni prevence, piip. jako

nastroj feSeni

Vysvédeeni Skoly

Zjisténi nazoru 74kl na jednotlivé oblasti ¢innosti

Skoly

Cinnost poradniho sboru feditele

Ziskavani bezprosttednich podnéth od uciteli;

Skoly zprostfedkovani oboustranné komunikace mezi
vedenim a uciteli
NESETRK Schiizky, na nichz jsou diskutovany nejdalezitejsi

Pozn.- Neformalni Setkani Trpicich

Kantoru

kazenské problémy zaka a zplsoby, jak je fesit

Konzultace zaméstnancu

k vlastnimu osobnostnimu rozvoji

Neformalni rozhovory umoziluji vzéjemné si ujasnéni
priorit rozvoje ucitelovy osobnosti a Skoly jako celku;

napf. jako soucast rozboru hospitované hodiny
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Hospitace vedeni v hodinach

Sledovani vychovna a vzdélavaci prace vyucujicich;
v ramci nasledného rozboru jsou vitany konzultace

k vlastnimu osobnostnimu rozvoji

Sledovani individualniho pfistupu a
plnénim individuélnich

vzdé¢lavacich programi

V ramci hospitaci je sledovan piistup vyucujiciho

k zakim se SVP, ptip. zakiim se specifickymi
osobnimi potfebami; mira ochoty a schopnosti ucitele
s takovymi zaky pracovat urcuje do budoucnosti

formy podpory ze strany Skoly

Vzajemné hospitace mezi uciteli
Pozn.- minimalné jednou behem
Skolniho roku. Z hospitace poridi
hospitujici zapis — Viz piiloha Zapis

o provedeni hospitace

Ze strany vedeni sledovani schopnosti komunikace a
vzajemné spoluprace mezi uciteli; predavani

dovednosti a zkuSenosti

Soutéze, olympiady

Vysledky uplatnit jako dalsi nstroj autoevaluace

Skoly

Ptijimaci zkousky nanecisto
Pozn- ve spoluprdci s vybranou

zakladni skolou Litvinovska

Posouzeni trovné osvojenych dovednosti potfebnych
pro pfechod na stfedni Skolu; srovnani prace ucitelt
(testy pfipravuji vzdy ucitelé druhé Skoly) a tirovné

zaki riznych skol

Srovnavaci testy

Zhodnoceni dodrZzovani stanoveného rozvrzeni
ucebnich planil — testy jsou tvofeny se znacnym

pfedstihem; srovnani zakl v paralelnich tfidach

Standardy pro zakladni vzdélavani
—5.r.49r.
od sk.roku 2011-2012

Srovnani s dalsimi $kolami a zaky Ceské republiky;

Maturit(k)y

Ustni komisionalni zkousky z Cj, M a Aj pro zaky

IX.r. — probihaji v zavéru Il.pololeti

Umisténi zaka na stfednich skolach

Posouzeni miry kvality pfipravenosti absolventi ZS;
udaje zkresluje snaha nékterych stfednich skol ziskat

co nejvice zaki bez ohledu na kvalitu
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Pamét Skoly

Fotogalerie akci v¢. stru¢nych charakteristik
jednotlivych akci a ohlasti na né na webovych

strankach $koly www.zsmezibori.com

Dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnikl

Ochota a predavani ziskanych poznatka ostatnim

ucitelim; ptinos jednotlivych vzdé€lavacich akci

Sledovani tirovné prace vsech
pedagogickych i nepedagogickych

pracovnikil a ochota ke vzajemné

spolupraci pfi plnéni tkola

Pribézné monitorovani Cetnosti, prubéhu a vysledkii
Skolnich a mimoskolnich akci poskytuje informace o

aktivité, iniciativé a schopnosti spolupracovat

Casoveé rozvrieni hodnoticich Cinnosti

Obdobi

¢innost

Pozn.

Ptipravny tyden

Kontrola pfipravenosti tiid a
dokumentace

L.pololeti; nejlépe v pribehu
z4fi a fijna

Konzultace tykajici se
osobnostniho rozvoje ped.
pracovniki Skoly

Zari

Kontrola ZK a TK

Dtiraz na doplnéni
pottebnych tdajl, kontakth
na Skolu a rodice, pouceni o
zasadach BOZP atd.

Zafi - fijen

Kontrola tématickych plani

Zafi - tijen

Kontrola povinné
dokumentace

Zafi - tijen

Hospita¢ni ¢innost vedeni
Skoly u novych ucitelti a
v Ltridach

L.pololeti, minimalné vSak 1/
Sk.rok; dale dle potieby

Hospita¢ni ¢innost vedeni
Skoly u ostatnich uditelii I. a
Il. st.- v pribéhu celého
Skolniho roku

V¢.sledovanim
individudlniho pfistupu a
plnénim individuéalnich
vzdélavacich programi

Z hospitace potidi
hospitujici zapis — viz
priloha Zapis o provedeni
hospitace.

Listopad

Kontrola ZK a TK

Duraz na &tvrtletni
hodnoceni

V I all pololeti/min. vZzdy
1x v daném obdobi, dale dle
potieb ucitelll

Vziajemné hospitace mezi
uciteli

Z hospitace pofidi hospitujici
zapis — Viz priloha Zapis o
provedeni hospitace.

[L.pololeti - Cerven

Srovnavaci testy

Leden

Kontrola ZK a TK

Diiraz na pololetni hodnoceni
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Leden - biezen

piijimaci zkousky nanecisto

Spolecné s dalSimi Skolami
Litvinovska (hl.SSZS)

Unor

Kontrola povinné
dokumentace TU

Min.1/8k.rok; nejlépe
v 1.¢tvrtleti daného Sk.roku

Dotaznikova, sociometricka
a jina Setfeni mezi
ped.zaméstnanci skoly

Na zaklad¢€ dobrovolnosti,
v€.moznosti anonymity
respondenta

Jaro Standardy pro zakladni
vzdélavani — celorepublikové
testy zaki S.a 9.trid
Duben Kontrola ZK a TK Durraz na 3/4letni hodnoceni
Cerven Maturit(k)y
Cerven Kontrola ZK a TK Diiraz na hodnoceni pred
zavérem sk.roku
Organizacni zalezitosti
zakonceni Sk.roku
Pribézné Dopliiovani slozky Pamét Spravuje skolni ICT

Skoly (fotogalerie akci v¢.
struénych charakteristik
jednotlivych akci a ohlasti na
né na webovych strankach
Skoly www.zsmezibori.com)

jednotlivi vyucujici
prubézné, piip. na vyzvani
vedeni Skoly

L.pololeti; minimalné 1/
Sk.rok; dale dle potieby

Dotazniky a ankety zaméten
na zjiStovani ndzorl rodicl a
vetejnosti

Prostiednictvim Skolniho
listu

1/mésic Cinnost poradniho sboru
reditele Skoly
1/mésic Cinnost metodického

sdruZeni pro Lstupen

1 / mésic; dale dle potieby

NESETRK - schlizky, na
nichZ jsou diskutovany

vvvvvv

problémy 74k a zplsoby,
jak je fesit

Celoro¢né Ucast a vysledky na
soutéZich a olympiddach
Kvéten Ptehled o umisténi zakt na

stfednich Skolach

Podle potfeby — na zakladé
podnétl ze strany zakd,
uciteld a rodict

Sociometricka Setieni
(preventivni 1 v ramci feSeni
soc.-pat.jevil)

Shrnuti

Hodnoceni prace skoly je dilezitym ptedpokladem pro jeji dalsi rozvoj. Poskytuje
jednak zpétnou vazbu na konkrétni ¢innost Skoly ve vzdélavacim a vychovném uUsili, jednak
zajiStuje 1 dodrzeni pravnich norem pro fungovani skoly jako organizace.
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http://www.zsmezibori.com/

Vysokym podilem samotnych zaméstnancii na hodnoceni a nasledné na dalSim
rozvoji  Skoly podle vznesenych néavrhi a pfipominek jsou posilovany pocit
spoluodpovédnosti na fungovani Skoly a demokratické pojeti spoluprace mezi zaméstnanci

Skoly.
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