Piiloha DODATEK k SVP ZV Rovna §kola- Kariérni poradenstvi -

Na zaklad¢ projektu KAR-POR (od 1.1.2012 do 31.12.2013), jehoz hlavnim cilem je
podpofit profesni rozvoj a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ktefi budou
poskytovat sluzby kariérového poradenstvi zaktim zakladnich Skol, vyucovat zéklady volby
povoléni a seznamovat zaky se svétem prace jiz na 1.stupni zékladnich Skol s ohledem na
aktualni mistni podminky vzdélavani a trhu prace, byl Skolni vzdé&lavaci program pro
zakladni vzdélavani Rovna skola rozsifen o témata vychdzejici z vystupt projektu. Pfinos lze
spatfovat i ve zvyseni znalosti o problematice volby povolani jak v rovin¢ teoretické (metody
a postupy napomahajici zakliim s volbou budouciho povolani, resp. vhodné stfedni Skoly /
odborného ucilisté), tak praktické (zvyseni orientace vyucéujicich na trhu prace v regionu).

Kromé roz$ifeni témat jednotlivych vzdélavacich oblasti probiha aplikace poznatkl
ziskanych vramci projektu KAR-POR také na urovni metod — vyuzitim projektd ve
vyucovani, posilovanim mezipfedmétovych vztahi, v rdmci tzv. oborovych dna *) apod.

Na Lstupni se jednid o rozsifeni témat vzd&lavaci oblasti Clovék a jeho svét
(vzdélavaci predmét vlastivéda).

Pozn.- tabulka obsahuje jak novd témata, tak stavajici se vztahem K problematice (oznacena

Sedou kurzivou).

Oblast:

Predmeét:

Obdobi:

Cloveék a jeho svét

vlastivéda

l.st.

Ocekavané vystupy ro¢. |Prlfezova témata
vyhleda typické regionalni | Regiondlni zvildstnosti

zvlastnosti ptirody, prirody ovlivnéné

osidleni, hospodarstvi a prumyslem a tézbou; EV — Lidské aktivity a
kultury, jednoduchym moznosti profesniho 4. |problémy zivotniho

zpiisobem posoudi jejich
vyznam z hlediska
ptirodniho, historického,

uplatnéni v regionu
S ohledem na soucasny stav
i vyhled do budoucnosti

prostredi




politického, spravniho a
vlastnického.

Regiony CR — Praha jako
hlavni mésto, dalsi oblasti
CR, surovinové zdroje,
Nejdiilezitéjsi mista

S tézbou nerostnych surovin
a primyslu v CR a

v regionu Mostecka.
Vyznam vzdélani pti
budoucim profesnim
uplatnéni.

vyroba, regiondlni
zvlastnosti a vyznam, region
Mostecka.

DO — obc¢anska spolecnost
a Skola

rozliSuje zékladni formy
vlastnictvi; pouziva penize
v béznych situacich.
odhadne a zkontroluje cenu
nakupu a vracené penize, na
prikladu ukéze nemoznost
realizace vSech chténych
vydaja, vysvétli, pro¢
spofit, kdy si ptijcovat a jak
vracet dluhy

Viastnictvi — soukromeé,
verejné, osobni, spolecne,
hmotny a nehmotny
majetek, rozpocet, prijmy,
vydaje domacnosti;
hotovostni a bezhotovostni

forma penéz, zpusoby

placeni; banka jako spravce
penéz, uspory, pujcky na
prikladu ukaze, proc¢ neni
mozné realizovat vSechny
chtené vydaje

Zaklady profesni orientace
— vyznam vzd¢lani

OSV — mezilidské vztahy

OSV - rozvoj schopnosti
poznani

Na ILstupni dochazi k rozsifeni témat vzdé&lavaci oblasti Clovék a svét prace

(vzdélavaci predmét Volba povolani) a vzdélavaci oblasti Clovék a spolenost (vzdélavaci

pfedmét Obcanska nauka).

Byla zvaZovana také moZnost otevieni volitelného pfedmétu tykajiciho se kariérniho

poradenstvi. Forma nepovinnd (de facto krouzku) se jevi jako neefektivni, nizkd, pfip.

nepravidelnd Ucast by vyrazné snizila jeho ucinek, povinné volitelny predmét bohuzel

neumoznuji moznosti $koly — ani v roviné navysSovani tydenniho tivazku zak, ani z hlediska

personalniho zabezpeceni vyuky.




Oblast: Predmét: Obdobi:
Clovek a spolecnost Obcanska nauka Il.st.
Ocekévané vystupy ro€. |Prlfezova témata
rozliSuje a porovnava riizné
formy vlastnictvi, véetné Hmotné a dusevni 6 -7
dusevniho vlastnictvi, viastnictvi o
uvede priklady.
sestavi jednoduchy rozpocet
domacnosti, uvede hlavni L, .
e A o Hospodareni — rozpocet
pfijmy a vydaje, rozlisi . -
. J . domacnosti, uspory,
pravidelné a jednorazové . . , ,
o A s investice, uvery, splatkovy
pfijmy a vydaje, zvazi . i g
) . prodej, leasing
nezbytnost jednotlivych NPT 6.-7.
. e Y Odpoveédny pristup
vydaji v hospodareni ‘o ,
) . .. |kpenéziim — vyznam
domacnosti, objasni princip Tt «
. . vzdélani pii uplatnéni
vyrovnaného, schodkového s
y L « V zamestnani
a ptebytkového rozpoctu
domacnosti
C . ., |majetek a viastnictvi,
objasni potiebu dodrzovani 4 : o
, “ ochrana majetku dusevniho
zéasad ochrany dusevniho o . . .
T a hmotného, hospodareni  |6. - 7. | DO — principy demokracie
vlastnictvi a jejich znalost s
. . . .. |Spenézi, funkce a podoba
uplatiiuje ve svém jednani. .
peneéz
N Funkce penez, rozpocet
dodrzuje zasady : . .
, . 1, rodiny, sestavi jednoduchy
hospodérnosti, vyhyba se ) ; . i
rozpocet domdcnosti, uvede |6. - 7.

rizikim v hospodareni s
penézi.

hlavni prijmy a vydaje,
zvazi nezbytnost vydajii

objasni vyznam pravni
upravy dilezitych vztaht-
vlastnictvi, pracovni pomér,
manzelstvi.

Pradvo v kazdodennim Zivote
- vyznam prdvnich vztahii,
dulezite pravni vztahy a
zavazky z nich vyplyvajici;
prava spotrebitele; styk

S urady,

Ziskava predstavu o své
profesni budoucnosti

v souvislosti s moznostmi
regionu; chape vyznam
vzdélani pro profesni
uplatnéni




Oblast: Piredmét: Obdobi:
Clovék a svét prace Volba povolani [1.st.
Ocekévané vystupy roC. | Prifezova témata

Napln ucebnich a studijnich

oborii

trh prace — povolani lidi, druhy

pracovist, pracovnich

prostredku, pracovnich

objektu, charakter a druhy

pracovnich ¢innosti; MEV -

o , ; valifikacni, interpretace

orientuje se v pracovnich p ozadavk?/ kvalifi ka””,’ P
ginnostech vybranych profesi zdravotni a osobnostni; 9. |vztahu

rovnost prilezitosti na trhu medidlniho

prace

Prace s profesnimi
informacemi a vyuzivani
poradenskych sluzeb

sdéleni a reality

posoudi své moznosti pii
rozhodovani o volbé
vhodného povolani a profesni

piipravy

moznosti vzdelavani — napln
ucebnich a studijnich oboru,
prijimaci rizent, informace
a poradenské sluzby

volba profesni orientace —
zakladni principy;
sebepoznavani.: osobni zajmy a
cile, télesny a zdravotni stav,
osobni vlastnosti a schopnosti,
sebehodnoceni, vlivy na volbu
profesni orientace; informacni
zakladna pro volbu povolani,
prdce s profesnimi
informacemi a vyuzivani
poradenskych sluzeb

Sebepoznani, osobni zajmy a
cile, télesny a zdravotni stav ve
vztahu K financni situaci

oSV -
sebepoznani a
sebepojeti

oSV -
sebepoznani a
sebepojeti




Profesni orientace — zdakladni
principy, sebepoznani,
sebehodnoceni, osobni
vlastnosti a schopnosti

zaméstnani — pracovni
prilezitosti v obci (regionu),
zpusoby hledani zaméstnani,
psani Zivotopisu, pohovor u

osV -
sebepoznani a
sebepojeti

MEV- kritické
¢teni a vnimani

vyuzije profesni informace a | Zamésinavaiele, problémy medialnich
poradenské sluzby pro vyber | 7ezamestnanosti, irady prdace; sd€leni
vhodného vzdélavani prava a povinnost
zaméstnancii a zameéstnavateli
Piehled SS v regionu
Jak si vybrat SS a budouci
povolani
Prdace s daty z internetovych
portali zamerenych na volbu
povolani a s daty z UP
o EV - lidské
podnikani — druhy a struktura aktivity a
organizaci, nejcastéjsi formy ,y
G , problémy
podnikani, drobné a soukromé L. ,
g zivotniho
podnikani Y
prostiedi
Vstup do nového zaméstnani
prokéze v modelovych
situacich schopnost prezentace | Akcni rozhodovani a
své osoby pfi vstupu na trh problémové situace
prace.
Lidska povolani, druhy
racovist, charakter a druh
r b e ’ oSV -
pracovnich ¢innosti, .
e komunikace
kvalifikacni pozadavky, rovnost
prilezitosti na trhu prace
sestavi jednoduchy rozpoCet | Rodinny rozpocet, prijmy a
domécnosti, uvede hlavni vwdaje, uspory; uvede hlavni
ptijmy a vydaje, rozlisi prijmy a vydaje domacnosti, osV -
pravidelné a jednorazové zvadzi nezbytnost vydaji; seberegulace a
ptijmy a vydaje, zvazi Odpovédnost za vlastni sebeorganizace

nezbytnost jednotlivych
vydajl v hospodareni

budouci rodinny rozpocet —
vyznam vhodné zvoleného




domadcnosti, objasni princip
vyrovnaného, schodkového a
ptebytkového rozpoctu
domadcnosti, dodrzuje zésady
hospodérnosti, popise a
objasni vlastni zptisoby
zachazeni s penézi a se svym i
svéfenym majetkem, a vyhyba
se rizikiim pfi hospodareni S
penézi (provadi jednoduché
operace platebniho styku a
domaciho ucetnictvi)

povolani

Domaci finance — zdaklady

financni gramotnosti

Pravidla a postupy pri
platebnich operacich, prace se
slozenkami, chape rizika
neuvazeneho uzavirani smluy

*) oborové dny — vyucujici vypisuji témata / obory, na které se Zaci volné hlasi a nasledné
béhem celého dne venuji;témata jsou bud’ zcela volna, nebo je vyhlaseno jednotici téma (napr.
Vanoce, Velikonoce atd.), cetnost — 4-5 / sk.rok



