Zakladni Skola a Materska Skola Mezibofri,
prispévkova organizace
J. A. Komenského 340, Meziboii 435 13

Vnitini pokyn pro ¢erpani FKSP na rok 2019

dle vyhlasky MF ¢. 114/2002 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, o fondu kulturnich a
socialnich potfeb, vydavam nasledujici zasady:

ClL 1

Uvodni ustanoveni

1) Fond kulturnich a socialnich potteb (dale jen FKSP) je urcen k zabezpecovani kulturnich,
socialnich a dalSich potieb stanovenych vyhlaskou MF €. 114/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpisti. FKSP je ur€en zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, a to Zakladni
Skole a Matetské skole Mezibofi, piispévkové organizaci.

2) Z FKSP nelze poskytovat plnéni osobam, které konaji pro zaméstnavatele prace na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

3) Za zamé&stnance se povazuji Zeny na mateiské dovolené do tii let véku ditéte, pokud trva
jejich pracovni pomér k zaméstnavateli, dale diichodci, ktefi pti prvém odchodu do starobniho
nebo invalidniho diichodu ttetiho stupné pracovali u zaméstnavatele a také osoby zaméstnané
prostfednictvim UP Most, které jsou do¢asné zaméstnany v ZS a MS Meziboti, p. o.

4) Za rodinné¢ho piisluSnika se povazuji manzel(ka), druh (druzka), partner (partnerka)
a nezaopatiené déti zijici ve spole¢né domacnosti zaméstnance.

5) Zaméstnanci mohou Cerpat piispévky z fondu uvedené v ¢lancich 2 odst. 4c, 3, 5, 7
V mésici nasledujicim po mésici, ve kterém uplynul alesponi jeden rok od uzavieni pracovni
smlouvy.

Zaméstnanci mohou Cerpat prispévek z fondu uvedeny v ¢lanku 2 bod 4 a, b, d pokud
vV mésici, ve kterém o prfispévek Zadaji, uplynulo minimalné¢ 5 let od uzavfeni pracovni
smlouvy.

6) Fond je tvofen zékladnim piidélem ve vysi 2% z rocniho objemu nédkladi zuctovanych na
platy, ndhrady platii a odmény za pracovni pohotovost.

Dalsi pfijem fondu tvofi nahrady $kod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku
pofizenému z fondu. Dale pak penézni a jiné dary ur¢ené do fondu.

Cl.2

Dary

1)V8echny dary jsou poskytovany na zéklad¢ pisemné Zadosti zaméstnance.

2) Zadost o poskytnuti daru podle § 14, odst. 1, pism. c) vyhlasky poda zaméstnanec
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice, v. némz ma byt dar poskytnut. Dary k zivotnimu
vyro¢i se poskytuji  nejpozd€ji v meésici nésledujicim  po  meésici, ve  kterém
zaméstnanec tohoto vyro¢i dosahl. Po této lhité nelze navrh realizovat.

3) Spravce fondu neodpovida za sledovani zivotnich vyroc¢i zamestnance.



4) Vyse daru:
a) Zivotni jubilea
Pti dovrSeni: 50 let véku — 5 000 K¢
55 let véku — 5 500 K¢
60 let véku — 6 000 K¢
b) Pii prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tiéetiho
stupné€ 5 000 K¢. Pod pojmem prvni odchod do dichodu se rozumi den ptiznani
starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupn€. Zaméstnanec je
povinen tuto skutecnost pisemné oznamit zaméestnavateli. Piispévek lze poskytnout
na zaklad¢ podané Zadosti a piedlozeni rozhodnuti o piiznani diichodu.
¢) Cestnym darctim krve (za kazdych deset odbért) a darctim kostni dené 1 000 K&.
d) Za mimoiéadnou aktivitu dle § 14 odst. 1 pism. a) vyhlasky lze poskytnout dar do
vyse 3 000 K¢.
5) Uvedené¢ dary se vyplaceji spole¢né s platem a podléhaji dani z ptijmu.

CL3

Rekreace

1) Pii rekreaci musi byt faktura vystavena na zaméstnavatele a doru¢ena nejpozdéji 10 dni
pted jeji splatnosti. Faktura musi byt vystavena na plnou cenu poukazu. Na fakture musi byt
(krom¢ povinnych nalezitosti danového dokladu) od poskytovatele uvedeno nésledujici:
,, Celkova castka pokryva veskeré ndklady na pobyt a na financovani se nepodili tieti osoba“.
Zamegstnanec, po dohod¢ se spravcem fondu, uhradi rozdil mezi celkovou cenou poukazu a
poskytnutym piispévkem ptrevodem na ucet FKSP.

Storno poplatky zavinéné propadnutim poukazu a jinou $kodu zptisobenou neuskuteénénim
rekreace ¢i nenastoupenim na rekreaci hradi Zadatel v plné vysi, zadatel je rovnéZ povinen
vratit v téchto pfipadech zaméstnavateli ptispévek v plné vysi.

Prispévek na rekreaci:

Détska rekreace

Ptispévek na détskou rekreaci je do maximalni vySe 1000,- K¢ za rok. Piispévek se poskytuje
na rekreacni ozdravné pobyty, Skoly v pfirod¢, letni détské tabory a sportovni soustiedéni a to
do dovrseni 18 let véku nezaopatfeného ditéte.

Rekreace zaméstnance

Prispévek na zajezdy a rekreace tuzemské i zahrani¢ni je do vyse 1 000,- K¢ za rok. Ptispévek
je mozné Cerpat na rekreacni pobyty vetné rehabilitace a lazeniské 1€Cby.

ClL4
Kulturni a sportovni akce
1) Pracovnim kolektivem se rozumi minimaln¢ 10 zaméstnanct.
2) Akce pracovniho kolektivu:
a) Spolecenské akce — Den uciteltl, slavnostni zakonceni $kolniho roku, vano¢ni svatky
a slavnostni zakonceni kalendainiho roku. Zaméstnavatel pfispéje zaméestnanclim na
obcerstveni.

b) Sportovni akce — zaméstnavatel disponuje s permanentkami, které zaméstnanci
vyuzivaji dle z4jmu. Jednotlivé permanentky a jejich vyuzivani jsou spravcem fondu
evidovany. Pfi vét§im zajmu rozhoduje pocet dosud Cerpanych aktivit. Spravce fondu
dba na to, aby permanentky byly zaméstnanci vyuzivany spravedlive.



Cerpani fondu dle bodu ¢l. 4, odst. 2, pism. b) se vztahuje i na nezaopatiené déti
zaméstnance do véku 18 let.

c) Na vylet (zajezd, kulturni akce) pracovniho kolektivu mize ptispévek pro
zaméstnance Cinit az 100% vynaloZzenych ndkladi. Prispévek pro rodinného
ptislusnika bude ptfedem stanoven a odsouhlasen v zavislosti na cen¢ akce.

2) Doprava na akce pracovniho kolektivu je pro zaméstnance i jejich rodinné ptislusniky
zdarma.

CL5
Pijcky na bytové ucely
1) Zaméstnanci mize byt na zakladé pisemné uzaviené smlouvy, poskytnuta bezro¢na
navratna pajcka do vyse 15 000 K¢, a to na:
a) potizeni domu nebo do vlastnictvi slouziciho pro vlastni bydleni
b) slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni
€) na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni
bydleni koupi bytového vybaveni
2) Pujcky se poskytuji jako bezhotovostni. Faktura musi byt vystavena v celkové vysi ceny
bytového zafizeni (Z divodu pfipadné pozdéjsi reklamace se vystaveni faktury na
zaméstnavatele nevyzaduje). Zaméstnanec hradi zaméstnavateli v hotovosti rozdil mezi vysi
pujcky a fakturovanou cenou.
3) Minimalni mési¢ni splatka je 500 K¢. Pied ukoncenim pracovniho poméru, musi
zameéstnanec zbytek piijcky splatit jednorazove.
4) Kazdy Zadatel je povinen mit jednoho rucitele.

CL 6

Stravovani

1) Prispevek na stravovani zajisténé zaméstnavatelem ¢ini 5,- K& na jedno hlavni jidlo a je
meésic¢n€ vyuctovan.

2) Dichodctim se piispévek na stravovani z fondu neposkytuje.

3) Piispévek nepodléhd dani z piijmu.

CL7

Socidlni vypomoc a piijcky

1) Sociélni vypomoc nebo pijcka se poskytuje v mimotadné zdvaznych ptipadech na zakladé
zadosti zaméstnance, odiivodnénych a doloZenych (dlouhodoba nemoc, hranice Zivotniho
minima, umrti ¢lena rodiny s nasledkem poklesu piijmt apod.)

2) Vyse socialni vypomoci a plijcky 1ze poskytnout maximalné ve vysi 5000,- K¢.

3) VySe splatek u socialni vypomoci a ptijcek je minimalné 300 K¢ mésicné.

4) Socidlni vypomoc a pljcky budou posuzovany a schvalovany samostatné.

cl. 8

Penzijni pripojiSténi a dopliikové penzijni sporeni

Zaméstnanciim se poskytuje pfispévek na penzijni pfipojisténi a doplitkové penzijni spoteni
se statnim prispévkem ve vysi 400,- K¢/mésic.



¢l 9

Spole¢na a zavérefna ustanoveni

1) Pfevody finan¢nich prostiedkti v€etné zaveérecného vyactovani provadi ekonom Skoly.

2) O tvorbé, Cerpani a odivodnénych piesunech mezi jednotlivymi polozkami v ramci
schvaleného rozpoctu rozhoduje feditel Skoly.

3) Reditel $koly sestavuje rozpodet na kalendaini rok a stanovuje zasady pro pouzivani fondu.
4) Prostiedky se ukladaji na samostatny ucet. Vydaje 1ze uskutecnit jen do vyse prostredkii na
uctu.

5) Na plnéni z fondu neni pravni narok. Spravce fondu si vyhrazuje s ohledem na postupné
napliovani pfijmové ¢asti rozpoctu stanovit termin plnéni pii schvaleni zadosti.

6) Z fondu se pfispiva pouze na akce organizované nebo spoluorganizované Skolou.

7) Prosttedky z fondu jsou rozpoctovymi prostiedky. Tvoii se povinné.

8) Prostiedky nevycerpané v jednom roce se pievadéji do roku nasledujiciho. Prostfedky
fondu nelze ptevadét do jinych fondi zaméstnavatele.

9) VSechny uplatnéné pozitky schvalené dle zasad tohoto pokynu budou zaméstnavateli
vyhradné fakturovany.

10) V piipad¢ vétsiho poctu zadosti o piispévky nez pokryje rozpocet jednotlivych kapitol
rozhodne u zaméstnance pocet dosud priznanych prispévkl, datum posledniho ptispévku
popiipad¢ los mezi zaméstnanci.

11) Pokyn nabyva Gi¢innosti dnem vydani.

12) Rozpocet FKSP bude upraven a odsouhlasen zaméstnanci po schvaleni rozpoctu na platy,
nejpozdéji do 30.04. daného roku.

Vydano dne: 27.03. 2019
Utinnost od: 01. 04. 2019
Mgr. Jan Peska
feditel ZS a MS Meziboid, p. o.



